Specializované zariadenie v Trnave

Zriadovatel:

T™T TRNAVSKY .
SAMOSPRAVNY “3
SK KRA)J Ne¢

a4¢

Podjavorinskej 36| 917 01 Trnava| Slovenska republika

Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni

Specializovaného zariadenia v Trnave v zriad’ovatel’skej posobnosti
Trnavského samospravneho kraja

za rok 2020

Verzia 01 Platna od 20.06.2021

Revizia Platna od

Vytla¢ok 01

Vypracoval Posudil Schvalil

Meno Mar. Zaneta HruSovska PhDr. Andrea Horni¢kova PhDr. Andrea Horni¢kova
Funkcia socialny pracovnik riaditel SZ v TT riaditel SZ v TT
Datum 20.6.2021 20.06.2021 20.06.2021
Podpis




OBSAH

SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB .3
PODMIENKY KVALITY POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY PODLA

PRILOHY C.2 K ZAKONU 448/2008 Z. z. V ZNENI ZAKONA ¢&. 485/2013 Z. z.....6
3  PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB..... .9
4  KORONAVIRUS COVID-19 A NASE ZARIADENIE.........cccccosumireirerereieieeieninans, 15
5 STRUKTURA PRIJIMATELCOV SOCIALNEJ SLUZBY ...occocorvvioivieiirirnierennnnns 18
6  PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB .....c.coovviieiiieeiieseeseesensienisnnines 20
7 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY ....ccovovviiereiiesiieesssssssessesessssessesssssssessssenans 23
7.1 SOCIAINE POTAENSIVO ....eeeiiiieiiiie ettt st e e e e sanee s 23
7.2 SHAVOVANIE ....ecveeceiecieecee et ettt e et te e s te e e teeete e saesaseesaaeebeessaeeaseesseesnseesssessaesnsanns 24
A T O o1 -1 (0)V 7= ] [ TR USSRSSRRPN 26
7.4  Pranie, Zehlenie a 0drzba DIEliZNe @ SAtStVA.......ccvvveiiieeiiiiieee e 26
7.5  Opatrovatel'skd StaroStlVOST ......ccocuiiiriiiiiiiiieriee e 27
7.6 PONYDOVE CVICEMIA .ccuiiiiiiiiieiiieiiie ettt sttt ettt et sae e s te e saeesbeessaesnteesaeaens 27
7.7 Adaptacia KIENta .....coouviiiiiieiiieeeeeeee ettt s 27
7.8  Socialna rehabilitdcia @ Stanovenie PlANOV........ccevveriieerieeiieerie et 28
7.9  Socidlna a psychologiCka INTEIVENCIA.......ccveruiieiieeriieiieerie e see et seeens 29
8  FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB ........cccevovviiserieneirssessesseresniesessenens 29
9  PLNENIE CIELOV V POSKYTOVAN{ SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2020 37
10 KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB.........c..cccocevvvunan. 38

11 SPOLOCENSKE, KULTURNE A SPORTOVE AKTIVITY PRUIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB - FOTOGALERIA ......ooovoivoeeeteeeteeeeeeeeeeeeeeeee e esese e esesseeseeeeesesons 39

Strana 2




1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Zriad’ovacia listina: zo dia 15.07.2008 pod ¢. 2008/0OSCP/001

V zmysle Dodatku ¢&. 3 k ZL zo dita 19.9.2018 pod ¢&. 11337/2018/OSPPC-1 s u¢innostou od
01.01.2019 sa menil nazov zariadenia a predmet ¢innosti.

Pravna forma: rozpoctova organizécia

Datum vzniku: 15.7.2008

Sidlo: Podjavorinskej 36, 917 01 Trnava

1CO: 42155258

DIC: 2022645548

Statutarny zastupca: riaditel, PhDr. Andrea Horni¢kova

Organizicia Specializované zariadenie v Trnave, (dalej len ,SZvIT®) vznikla
transforméciou/reprofilizaciou Krizového strediska. Bola zriadena Trnavskym samospravnym
krajom na dobu neurciti. Zariadenie je novootvorenou sluzbou, ktord poskytuje svoju ¢innost’
od 1.1.2019 podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon*). Sociélne sluzby st poskytované ambulantnou a terénnou formou fyzickym
osobam odkézanym na pomoc inych fyzickych oso6b so stupfiom odkazanosti najmenej V a
maju zdravotné postihnutie, ktorym je pervazivna vyvinova porucha (s diagnézou autizmus

alebo prvkami autistického spektra).

Predmet ¢innosti
Specializované zariadenie v Trnave poskytuje nasledovné sluzby:

1. Specializované zariadenie (§ 39 zikona o socidlnych sluzbzch)

2. Sluzba v¢asnej intervencie (§ 33 zakona o socidlnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
ambulantna “e‘égg‘ty 10/15 1.1.2019/1.2.2020
, neurdity bez
terénna tas obmedzenia 1.1.2019
. . Specializované zariadenie v Trnave,
MIESD [FE DM Podjavorinskej 36, 917 01 Trnava
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1. Specializované zariadenie v Trnave zabezpetuje poskytovanie socidlnej sluzby
ambulantnou formou v sulade s ustanovenim §39 zakona diet’at'u od troch do siedmich rokov
jeho veku, s kapacitou zariadenia 15 deti. V zmysle oznamenia TTSK bola dna 28.1.2020
vykonana v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb zmena tykajica sa navysenia kapacity

zariadenia na 15 miest.

Poskytujeme pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ska starostlivost’, vychovu, stravovanie, upratovanie, osobné
vybavenie. Zabezpecujeme rozvoj motorickych a pracovnych zruénosti, vychovno-vzdelavaciu

a zaujmovu Cinnost’. Utvarame podmienky na vzdeldvanie.

Viziou zariadenia je zabezpeCovat modernizujuce sa kvalitné socidlne sluzby na zaklade
etického a odborného pristupu prostrednictvom odborne kvalifikovaného personélu. Dosiahnut’
spokojnost’ prostrednictvom l'udského pristupu, flexibilnych a kvalitnych socidlnych sluzieb.
Nepretrzitd motivacia zamestnancov k aktivnemu vyuZivaniu svojho profesijného potencialu,

rozvoj zru¢nosti a vedomosti v prospech seba, klientov a zariadenia.

Poslanim SZvTT je rieSenie individualnych a $pecifickych potrieb dietata s pervazivnymi
vyvinovymi poruchami dodrZiavanim Standardov kvality poskytovanych socialnych sluZieb.
Ide predovsetkym o pomoc a podporu dietata a jeho rodiny v samostatnosti a nezéavislosti,

odbremenovanie rodin odkdzanych na opatrovanie svojho diet’at’a.

Cielom SZVTT je nacvik socialneho spravania a komunikécie, odstrafiovanie neziaduceho
spravania deti, zlepSenie sebaobsluhy, rozvoj grafomotoriky a priprava pre predSkolédkov,
nacvik Zivotnych situdcii potrebnych k lepSiemu zacleneniu dietata arodiny do bezného
Zivota, podpora rodiCov arodinnych prislusnikov pri zvladani zvlaStnych a zétaZovych
situaciach s ich det'mi.

V SZvTT sa zabezpetujii odborné sluzby:

individudlna préca v oblasti osobnostného rastu diet’at’a,

- terapeutickd praca s diet'atom, rodinou, rodinnym systémom,
- psychologicka poradenskd a konzulta¢na ¢innost,

- $pecialne socidlne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- podporné rodi¢ovské skupiny,
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- vol'noc¢asové aktivity pre klientov a ich rodiny.

V SZVTT je vytvarané pre dieta prostredie, ktoré je bezpetné a pokojné, zaroven sa
poskytuje dostatok podnetov a aktiviza¢ny program na udrzanie a rozvijanie jeho mentalnych
a fyzickych schopnosti. Denny program je prispdsobeny individualnym potrebam klienta
a individudlnemu planu, ktory sa vytvara na zaklade jeho potrieb, schopnosti a cielov. SZvTT
poskytuje starostlivost’ klientom s poruchou autistického spektra — PAS (pervazivnou
vyvinovou poruchou — autizmom). Pridruzené postihnutia telesné, mentalne a zmyslové nie st
prekdZzkou na poskytovanie starostlivosti. Ide o naro¢nt celozivotni zataz pre rodinu aj

socialne sluzby.

Informacény a komunikaény webovy portal na webovej stranke SZvTT podéava informacie o
naSom zariadeni. Navstevnikovi sa pri otvoreni stranky rozvinu okna: iivod, aktuality, o nés,
sluzby, zverejiiovanie, kontakty, viac. Vyzvou do buducnosti je pre nas zvysit atraktivitu a
aktudlnost’ poskytovanych informécii z hl'adiska formy aj obsahu. VyuZivame aj socidlne siete
na informovanie verejnosti o aktudlnom diani v zariadeni. Prostrednictvom socidlnej siete
Facebook mame vytvorent uzatvorent skupinu pristupnt pre rodi¢ov (zakonnych zastupcov
prijimatel'ov socialnych sluZieb) a odbornych zamestnancov $pecializovaného zariadenia, ktora
sliZi pre podavanie okamzitych oznamov a tak isto je vhodnym informa¢nym kanalom pre

zdiel'anie aktivit zameranych pre spolo¢ny zéujem.

2. Sluzba v¢asnej intervencie sa poskytuje dietat'u do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho
vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dietata v sulade s

ustanovenim § 33 zdkona.
V ramci sluzby vcasnej intervencie poskytujeme:

e Specializované socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu

e Specidlno-pedagogické odborné poradenstvo.
Vykonava sa:

e stimulacia komplexného vyvinu dietat’a so zdravotnym postihnutim,
e preventivna aktivita,

e komunitna rehabilitacia.
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Ponukame:

e stimulovanie a posiliiovanie vyvinovych moznosti dietat’a

e podporu integracie rodiny a posilnenie jej kompetencii a sebestacnosti.

Sluzba v€asnej intervencie sa poskytuje ambulantnou socialnou sluzbou a terénnou formou
socialnej sluzby prostrednictvom terénneho programu. Terénna forma socialnej sluzby ma

prednost’ pred ambulantnou formou socialnou sluzbou v SZvTT.

Cielom je podpora integracie rodiny do spolo¢nosti a posilnenie ich kompetencii
a sebestacnosti, stimulovanie vyvinovych moznosti dietata (psychomotoricky vyvin, vyvin
komunikacie, vyvin motoriky), poskytovat’ alebo sprostredkovavat’ im a ich detom moralnu,

odbornt, poradensku pomoc v ich nel'ahkej zivotnej situdcii.
Specifické ciele sluzby v€asnej intervencie:

e podpora integracie rodiny do spolocnosti a posilnenie jej kompetencii
a sebestacnost’
e stimulovanie vyvinovych moznosti dietata (psychomotoricky vyvin, vyvin

komunikacie, vyvin motoriky).

2 PODMIENKY KVALITY POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY PODLA
PRILOHY &2 K ZAKONU 448/2008 Z.. z. V ZNENI ZAKONA ¢&. 485/2013 Z. z.

I.  Oblast’: Dodrziavanie zakladnych P'udskych prav a slobéd

1.1 Zakladné T'udské prava a slobody.
1.2 Socialny status prijimatela socidlnej sluzby.

1.3 Vztahy, rodina a komunita.

Il. Oblast’: Proceduralne podmienky

2.1 Vymedzenie uUcelu a obsahu poskytovania socidlnej sluzby (strategickad vizia,

poslanie, ciele) a pristupu k prijimatel’'ovi socidlnej sluzby.
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2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Urcenie postupov a podmienok (vratane miesta a ¢asu) poskytovania socialnej sluzby

a aj jej rozsahu a formy.
Urcenie postupu pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby.

Urcenie postupov a pravidiel na dosiahnutie ucelu a odborného zamerania
pri poskytovani socialnej sluzby prostrednictvom metod, technik a postupov

socialnej prace a zasad poskytovania socialnej sluzby.

Urcenie postupov a pravidiel na vypracovanie, realizovanie a hodnotenie
individudlneho planu prijimatel’a socidlnej sluzby alebo urcenie postupov a pravidiel

prace s prijimatelom socialnej sluzby.

Urcenie postupov a pravidiel prevencie krizovych situacii. UrCenie postupov
a pravidiel pri pouzivani prostriedkov netelesného obmedzenia a telesného

obmedzenia.

Poskytovanie informécii zaujemcom o socialnu sluzbu a prijimatelom socidlnej

sluzby v im zrozumitel'nej forme, podl’a ich individualnych potrieb, schopnosti.

Podpora a pomoc prijimatel'ovi socialnej sluzby pri sprostredkovani a vyuzivani inej

verejnej sluzby podrla jeho potrieb a schopnosti a ciel'ov.

Urcenie postupov a pravidiel na zistovanie spokojnosti prijimatelov socidlnych
sluzieb so vSetkymi zloZkami poskytovane; socidlnej sluzby (prostredie,
starostlivost’, strava a pod.) a vyuzivanie zistenych skuto¢nosti pri zvySovani kvality
poskytovanej socidlnej sluzby a ur€enie sposobu podavania st'aznosti suvisiacej s
poskytovanim socidlnej sluzby.

Hodnotenie poskytovatela socidlnej sluzby, ¢i je spdsob poskytovania socidlnej
sluzby v sulade s potrebami prijimatela socidlnej sluzby a v stlade s ciel'mi

poskytovanej socialnej sluzby.

Oblast’: Personalne podmienky

3.1

Vypracovanie Struktiry a poctu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na

ich plnenie v sulade s § 84 s ur€enim Struktiry, povinnosti a kompetencii
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IV.

3.2

3.3

3.4

jednotlivych zamestnancov, poCet zamestnancov je primerany poctu prijimatel'ov

socialnych sluzieb a ich potrebam.

Urcenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie zamestnancov, zaskol'ovanie

zamestnancov, ktoré je v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj dalSicho vzdeldvania a
zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov poskytovatel'a socialnej sluzby,
ktoré st v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a na hodnotenie
zamestnancov, ktoré zahfilaji vypracovanie osobnych cielov, uloh a potrebu

d’alSieho vzdelavania a sposob ich naplnenia.

Systém supervizie u poskytovatel'a socialnej sluzby.

Oblast’: Prevadzkové podmienky

4.1

4.2

4.3

4.4

Zabezpecenie prevadzkovych podmienok (najmid pristupnost v zmysle
univerzalneho navrhovania, materidlne vybavenie, vybavenost socidlnymi
zariadeniami, svetelnd a tepelnd pohoda) zodpovedajuce kapacite, druhu
poskytovanej socidlnej sluzby a potrebam prijimatel'ov socidlnych sluzieb v stlade
so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Urcenie postupu a spdsobu spracuvania a poskytovania informdcii o poskytovanej
socialnej sluzbe (informacna stratégia), ktoré sti dostupné prijimatelovi socialnej
sluzby, jeho rodine, komunite a verejnosti v prijatelnej a zrozumitel'nej forme

(pisomna podoba, audio alebo video zaznam, internetova stranka).

Hodnotenie vypracovania vyro¢nej spravy v sulade s tymto zakonom alebo

hodnotenie zavereé¢ného uctu.

Urcenie pravidiel prijimania darov.

Manazment kvality

Zmena zékona o socialnych sluzbach poskytovatelom socialnych sluzieb ur¢uje povinnost’

dodrziavania podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby. Systém implementéacie
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podmienok kvality je sibor opatreni a postupov pre zabezpecenie realizacie podmienok kvality
podla zdkona o sociadlnych sluzbach v naSom zariadeni. Nasim ciel'om je splnit’ a dodrziavat
podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby v zmysle prilohy ¢. 2 zdkona NR SR ¢.
448/2008 o socialnych sluzbach. Splnenie tohto ciel’a je zo strany Ministerstva prace socialnych
veci a rodiny kontrolované a hodnotené. Vysledky hodnotenia maju zasadny vplyv na d’alSie

fungovanie zariadenia.

Zmysel zavedenia manazérskeho systému kvality

Hlavnym ciel'om je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb klientom prostrednictvom
jasne definovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov, uspokojovanie
ich poziadaviek a potrieb, neustale zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a modernizacia
zariadenia. Priebezne sa tiez hodnoti plnenie stanovenych meratelnych a terminovanych cielov
kvality. Zamestnanci pracuji podla urCenych postupov, v ktorych su jasne urcené

zodpovednosti a pravomoci.

Klienti st pri poskytovani socialnych sluzieb rovnocennymi partnermi so zamestnancami
zariadenia ako s poskytovate'mi sluzieb. Spokojnost’ klientov a ich rodinnych prislusnikov s

poskytovanymi sluzbami sa pravidelne monitoruje.

Politika kvality

Specializované zariadenie v Trnave zabezpeuje kvalitu svojich sluZieb prostrednictvom
kvalifikovaného personalu — manazéra kvality, Timu kvality a vSetkych d’alSich zamestnancov

zariadenia.

3 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

SZVTT sa nachadza v tichom prostredi v centre mesta Trnava. SZvTT sidli v prenajatych
priestoroch spolo¢nosti LYCOS — Trnavské sladovne, spol. sr.0.. Aredl je vybaveny

parkovacimi miestami a poniika mozZnosti na aktivity s det'mi r6zneho druhu.
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RAZCESTIE

NAD KAMENNYM

'Suuu\w.;‘w 3
Trnava o PRIELOHY

o

MODRANKA

Aredl je zariadeny modernym vybavenim: preliezky, trampolina, altanok, hojdacky,
Smykacky. Pre bezpecie klientov naSho zariadenia bolo ihrisko inovované novymi funkénymi
dopadovymi doskami a volnym priestorom, na ktorom boli vysadené trdvnaté porasty

a okrasné kriky a stromy sluziace pre komfort a pohodlie aj v slne¢nych dioch.

V SZvTT st nasledovné administrativne prevadzkové priestory, ktoré sa formalne ¢lenia na

tri druhy:

1. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (aktivity s prvkami terapii a pod.) a pre

kultarno spoloc¢enské vol'nocasové aktivity deti.
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2. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujice najmid vykonavanie
obsluznych a d’alSich c¢innosti aservisu pre chod zariadenia (okrem priestorov
s vyhradenym pravom vstupu).

3. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Aktualne priestorové podmienky. vybavenie interiérov:

Pavilén C:

Administrativna Cast’ - kancelarie st vybavené IKT technikou (PC, tlaciarne, scanery),
interiérovym vybavenim (kanceldrske stoly, stolicky, kresla), registratirne stredisko

(archivacné skrine):

- kancelaria riaditel’a,

- kancelaria terénneho Specidlneho pedagdga, hlavnej kuchérky, spravcu registratury
a majetku,

- kancelaria socialneho pracovnika,

- kancelaria ekonomky - PaM

- kancelaria zdravotnej sestry,

- kancelaria psychologa,

- socialne miestnosti: umyvadlo, sprcha, toalety

Paviléon B:

- kuchyna: chladni¢ka s mraznickou, umyvacka riadu, sporak, digestor, pracovné stoly,
regaly, kuchynské elektrospotrebice, drobny inventar (hrnce, taniere, pribory, pohare),

- jedalen: jedalenské stoly a stolicky pre zamestnancov a klientov,

- pripravovna: chladni¢ka s mraznickou, mikrovinna rura, pracovné nerezové pulty,
umyvadla,

- sklad potravin: chladnicku s mraznickou, regaly na potraviny, stdl,

- prezliekaren: doplnené Satnikové skrinky pre 15 deti,

- miestnosti pre tvorivé dielne,
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- Ergoterapeutickd miestnost’ (skrine, stol, stolicky, police),

- Keramicka dielna (keramicka pec, police, stol, stolicky, skriia),

- Rehabilitatna miestnost’ - fyzioterapia (rehabilitaény stdl, rebriny, police, zrkadlo,
cvi¢ebné pomdcky),

- Vcasna intervencia - rodi¢ovska miestnost’ (st6l, stoli¢ky, skrine, kresla, koberec),

- socialne miestnosti: umyvadla, sprchy, toalety, pracka)

Pavilén A:

Terapeutickd ¢ast — miestnosti pre poskytovanie sluzby SZvTT: vybavené zékladnym

a Specialnym interiérovym vybavenim:

- miestnost Snoezelen — aktivizatna Cast (premietaci datalogic, bublinovy valec,
motorické ovladanie, koberec, molitanové sedenie, drobny nabytok a iné),

- Snoezelen — relaxac¢na Cast’” (molitanové sedenie, senzomotorické vlakna, didaktické
panely, opticka gul’a a prenos farebného spektra, drobny nabytok,...),

- telocvicna (trampolina, gul6c¢kovy bazén, cvicebné pomocky, skrinky, molitanové
geometrické utvary),

- odpocinkova miestnost’ (postele, skrine),

- vychovno-vzdelavacie skupinové miestnosti — 4 Specialne vybavené miestnosti st
doplnené o nové pomocky, kde vkazdej miestnosti je zékladny nabytok (skrine,
komoda, pracovny box, police, koberec, oddychové sedenie, hry...) zodpovedajuci
potrebam klienta a pre jeho individudlne napredovanie kazda miestnost’ disponuje
s efektivnym a atraktivnym edukacnym materidlom,

- Herna (detsky nabytok, pocita¢, televizor, koberec, oddychové sedenie, hry podla
potreby, doplnené odpocivadla pre deti-vaky na lezanie),

- Ticha miestnost’ (molitanova zéna, koberec),

- Zborovia (nabytok, stoly, stolicky, pocitac¢, chladnicka,...),

- socialne miestnosti: umyvadla, sprchy, toalety,

- Satiia pre zamestnancov: plechové skrine, stol, stolicka, sprchovy kut
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Zariadenie disponuje so $tyrmi terapeutickymi miestnost’ami, ktoré st vybavené podl'a i¢elu
(relaxacné a pohybové aktivity, muzikoterapia, arteterapia) a dvoma miestnostami
SNOEZELEN (Multisenzorické prostredie, miestnost’, v ktorej maju klienti pocit bezpecnosti,
maju priestor pre riadeny relax a zaroven sa rozvijaju). Miestnosti a interaktivne prostredie st
vytvorené s ohl'adom na individualne potreby klienta v kombinécii s jedine¢nostou pristupu
adorazom na prisposobenie cielovej skupine, pristupné pre klienta a jeho S$pecidlnym
potrebam, podporujiice jeho adapticiu, socializciu, aktivitu, motorické prejavy a tiez

elementarne ucenie.
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Priestory uréené pre aktivity deti st umiestnené v pavilénoch ¢. A, B.

Snooezelen miestnosti (interaktivne senzomotorické terapeutické miestnosti) sliizia hlavne
ako, skupinové aktivity, prednasky, workshopy, seminare a ré6zne podujatia. Na vykonavanie

skupinovych aktivit sluzi telocvi¢na/spolocenska miestnost’.
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Pre zabezpecenie komplexnej prevadzky slizi aj kuchyna s jedaliiou a prevadzkoveé

priestory - garaz, Kotolna a pracovia.

Miestnosti zariadenia, izby aj ostatné priestory upravujeme a ich zariadenie obnovujeme a
dopiiame podra svojich limitovanych finanénych moznosti v sulade s novymi trendami v tejto

oblasti a potrebami nasich klientov.

4 KORONAVIRUS COVID-19 A NASE ZARIADENIE

V stuvislosti s ochorenim Covid-19 z dovodu potreby zamedzit' Sireniu prenosného
ochorenia bolo zaslané SZvTT rozhodnutie hlavného hygienika SR a nariadenie Zupana TTSK

pocas poskytovania socialnej sluzby na striktné dodrziavanie nasledovnych opatreni:

- dosledne dodrziavat’ hygienicko-epidemiologicky rezim zariadenia,
- pocas celého vykonu prace nosit’ ruska,

- pravidelna dezinfekcia ruk,
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- vykonavat dokladny zdravotny filter, komunikovat’ s rodi¢mi, v pripade potreby
prerusenia prevadzky treba kontaktovat’ Regiondlny trad verejného zdravotnictva,

- riadit’ sa podl'a Semaforu pre zariadenia poskytujiuce socidlne sluzby ambulantnou
a terénnou formou,

- zékaz vstupu rodiov a ostatnych osob (napr. dodavatel'ov) do zariadenia,

- dodrziavanie odstupov pri odovzdavani a preberani diet’at’a,

- denna dezinfekcia priestorov a hraciek deti.

Na zaklade rozhodnutia Krizového §tabu TTSK bolo nariadené v SZvTT prerusit’ prevadzku
od 16.3.2020 do 7.6.2020. Prerusenie prevadzky bolo preventivnym opatrenim z dévodu
zvySené¢ho vyskytu prenosnych respiraénych ochoreni a S§irenia infekcie spOsobenej
koronavirusom COVID-19 aza ucelom ochrany oséb s tazkym zdravotnym postihnutim,

ktorym sa poskytuje socialna sluzba.

V zmysle Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 220/2020 k Planu rieSenia znizovania
rizika vzniku a Sirenia ochorenia COVID-19 medzi 'udmi bez domova a pri prijimani
fyzickych os6b do vybranych verejnych alebo neverejnych zariadeni socidlnych sluzieb
podmienenych odkazanost'ou a centier pre deti a rodiny, TTSK uréilo diiom 17.04.2020 SZvTT
ako karanténne miesto pre prijem ziadatelov o bezodkladné poskytnutie socidlnych sluzieb v
zariadeniach podmienenych odkazanostou. Na zéklade vysSie uvedeného zamestnanci
prisposobili zariadenie na vysSie uvedeny ucel. Spolu so sukromnou firmou Slovcare —
zaoberajucou sa predajom polohovatel'nych posteli pomohli zabezpecit' dolezity komfort
v pripade nastupu do karantény. Avsak k vyuzitiu SZvTT ako karanténneho miesta neprislo.

Odborni zamestnanci SZVTT boli zaradeni na poskytovanie sluzby v Karanténnom mieste
Dobra Voda, ktoré bolo zriadené TTSK pre matky s det'mi pred ndstupom do krizovych centier.

Dobrovolnou aktivitou zamestnancov SZVTT pocas pandemického obdobia bolo

Vv spolupraci s OZ Hojdacka §it’ a distribuovat’ latkove raska.

Dnom 8.6.2020 bolo nase zariadenie v plnej prevadzke avsak fungovalo pri dodrziavani
prisnych hygienickych opatreni: neustale prekrytie tvare a nosa, pouZivanie dezinfekénych
gélov, Casté vetranie, Cistenie miestnosti. Zamestnanci boli pravidelne testovani. Vstup do
zariadenia nebol rodicom umozneny. Dieta bolo do zariadenia prijimané a odovzdavané

zamestnancami SZvTT s dodrziavanim odstupov. Na zaklade aktualizacie Vyhlasok UVZ SR
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aopatreni bol vzdy rano vykondvany dokladny ranny zdravotny filter, prebiechala denna
komunikacia s rodi¢mi ohl'adne zdravotného stavu diet’at’a a celej rodiny. Dieta bolo prijimané
do zariadenia az po preukazani sa certifikdtom negativneho antigénového testu kazdy tyzden
(vzdy v zmysle aktudlnych protiepidemiologickych opatreni) a zmerani telesnej teploty diet’at’a
pred vstupom do zariadenia a aj pocas dia 0 ¢om viedla denné zaznamy zdravotna sestra
SZVTT. Socialny pracovnik/zdravotna sestra kazdé rano pred prijatim dietata do zariadenia
komunikovali so zdkonnym zéastupcom ohladne zdravotného stavu dietata a celej rodiny
Zijucej v spoloénej domacnosti. Rodi¢ia pravidelne vzdy v pondelok pred odovzdavanim
dietat’a do zariadenia podpisovali Cestné vyhlasenie prijimatel'a socialnej sluzby o zdravotnom

stave klienta a osob, s ktorymi je v Styku.

Dostatoc¢ny priestor sa venoval aj priamej ochrane klientov pocas ich pobytu v zariadeni.
Deti v jednotlivych skupinkach boli pocas dita oddelené. Ranné rozcvicky prebiehali v malych
skupinkach na to vyhradenych a vyvetranych priestoroch. Podobne i stravovacie sluzby boli

poskytované klientom postupne v minimalnych skupinach.

Rodicia boli inStruovani o zdkaze vstupu do budovy. Preberanie a odovzdavanie klientov
bolo zabezpetené pred vchodom do zariadeniach v pozadovanych rozstupoch. Bolo
pozadované, aby dieta v areali zariadenia bolo sprevadzané iba jednym rodiCom, resp.

rodinnym zastupcom.

Samozrejmostou bol zvySeny doraz na zabezpeCenie rozostupov, umyvanie ruk

a dodrziavanie hygieny u vSetkych pritomnych. Klienti nemali povinnost’ nosit’ ruska.

Po zlepSeni epidemiologickej situacii prebiehali vychadzky do prirody a okolia,
bezkontaktné jesenné vylety do okolia (Promenada, Kamenny mlyn,...), kde na prepravu bolo
vyuzivané viacmiestne vozidlo. V decembri 2020 sme v spolupraci s Mestom Trnava

v externych priestoroch SZ vTT mali pre klientov zorganizovanii mikulassku aktivitu.

V¢éasna intervencia pocas pandémie

Pocas platnosti prisnych protiepidemiologickych opatreni bolo vel'mi néaro¢né
poskytovat’ rodindm sluzbu V¢asnej intervencie, ktora je postavend na osobnych névstevach
a stretnutiach. Ked’Ze to nebolo v tejto situdcii mozné, kontakty s rodinami boli realizované

telefonickou, emailovou a s niektorymi rodinami aj online formou. Rodindam boli pravidelne
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zasielan¢ aktudlne informécie a ponuky na webindre, prednasky a kurzy tykajuce sa
problematiky PAS alebo posiliiovania rodi¢ovskych kompetencii, organizované rdznymi
obc¢ianskymi zdruzeniami alebo neziskovymi organizdciami online formou. Zasielanim typov
na rozne edukacné a vol'nocasové tvorivé aktivity mohli rodiny s det'mi I'ahSie a zmysluplnejSie
travit’ ¢as v uzavretych domacnostiach. Rodinam bolo telefonicky a e-mailom poskytované
Specializované socialne a Specialno-pedagogické poradenstvo. V ramci stikromnej uzavretej
skupinky, ktora bola na socialnej sieti cielene zriadena pre rodi¢ov deti navitevujiicich SZvTT
a odbornych pracovnikov SZVTT, mali moznost’ rodiny navzajom sa zdielat, posuvat’ si
navzajom rozne zaujimavé aktuality. Pocas letnych mesiacov a ku koncu roka, kedy sa uvolnili
pandemické opatrenia, boli rodiny obsluzené osobnymi navstevami za dodrzania stanovenych
hygienickych podmienok a podpisanim Cestného vyhlasenia 0 zdravotnom stave klienta

a 0sob, s ktorymi je v styku zakonnymi zastupcami prijimatel'ov V¢asnej intervencie.

5 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

V roku 2020 zariadenie poskytovalo socialne sluzby pre 15 prijimatel'ov ambulantnou
formou v rozsahu 8 hodin pocas pracovného dia v ¢asovom rozmedzi od 7:30 do 15:30 hod.
Vzhl'adom k nepriaznivej epidemiologickej situacie v suvislosti s nebezpeCenstvom Sirenia
infekcie sposobenej koronavirusom COVID — 19 bola upravend doba poskytovania socialnej
sluzby v SZvIT od 7:30 do 15:00 hod, od 15:00 hod do 15:30h prebiehala dezinfekcia

priestorov a hraciek deti.
Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2020:

- do zariadenia boli v ramci zvySenia kapacity o 5 deti prijati 5 ziadatelia — 5 chlapcov vo
veku od 3 do 6 rokov,

- trom detom bola ukoncend zmluva o poskytovani socialnych sluzieb, dvom z dévodu
dovfSenia 7 rokov, 1 z dovodu prechodu do iného zariadenia,

- pocet prijimatel'ov sluzieb v¢asnej intervencie v roku 2020 bolo 11 - z toho 10 chlapcov
a 1 dievca vo veku 4 roky,

- zmluvu o poskytovani v€asnej intervencii ukoncCili 8 prijimatelia, jeden z dévodu

dovfSenia 7 rokov (vekova hranica ustanovend § 33 zdkona o socidlnych sluzbach),
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druhy z dévodu vlastného rozhodnutia zakonnych zastupcov, piati z dévodu nastupu do

nasho zariadenia.

Struktira prijimatelov socidlnych sluZieb Specializovaného zariadenia k 31.12.2020:

PodPa veku
Vekové rozpiitie Celkovy pocet prijimatel’ov
od 3 do 4 rokov 7
od 5 do 6 rokov 8

STRUKTURA PRUIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
SPECIALIZOVANEHO ZARIADENIA

od 3 do 4 rokov
od 5 do 6 rokov

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2020:

Vroku 2020 sme zaevidovali do zoznamu Zziadatelov o uzatvorenie zmluvy
0 poskytovani socidlnej sluzby 4 potenciondlnych prijimatelov, ktorym bolo vydané
rozhodnutie 0 odkazanosti na socialnu sluzbu SZvTT Trnavskym samospravnym krajom.

Z celkového poctu ziadosti pocas roka 2020 nebola ziadna ziadost’ vyradena.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb VEasnej intervencie k 31.12.2020:
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Vekové rozpiitie Celkovy pocet prijimatel’ov
od 2 do 3 rokov 4
od 3 do 4 rokov 5
od 4 do 5 rokov 3

STRUKTURA PRUIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
VCASNEJ INTERVENCIE K 31.12.2020

od 3 do 4 rokov

od 2 do 3 rokov

od 3 do 4 rokov

Sluzba V¢asnej intervencie bola poskytovand najmi terénnou formou v rodinach, s ktorymi
bola uzatvorend zmluva 0 poskytovani sluzby vcasnej intervencie. Okrem toho bolo
poskytované zakladné a Specializované socialne poradenstvo pre potencionalnych klientov

pripadne zaujemcov o uvedent sluzby telefonicky, emailom.

6 PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zakladom fungovania naSej organizacie, dosahovania dobrych vysledkov, zabezpecenia
kvality poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici. V SZvTT
v roku 2020 bolo zamestnanych 20 zamestnancov.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Uviizok

Riaditel’ 1 1
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Ekonom — odborny finanény a mzdovy
uctovnik 1 1
Manazér Standardu a kvality/sestra 05 05
Hlavna kucharka stravovacej prevadzky 1 1
Referent majetku, spravy registratary 1 1
Spolu 4,5 4,5
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Uviizok
Pracovnici odbornej Casti 13,5 13,5
Z toho:
Socidlny pracovnik 1 1
Koordinator vychovy/Psycholog 1 1
Terénny Specialny pedagog 1 1
Sestra 0,5 0,5
Fyzioterapeut 1 1
Vychovavatel'ka/ Specidlny pedagdg 4 4
Pomocna vychovavatelka/
Opatrovatel’ka 3 3
Pomocna vychovévatel’ka 1 1
Opatrovatel’ka 1 1
Pracovnici obsluZnych ¢innosti Pocet Uviizok
Upratovacka, pracka 1 1
Vodi¢ - udrzbar 1 1
Spolu 2 2

Strana 21




Struktura zamestnancov

® Pracovnici obsluznych ¢innosti
® Pracovnici odbornych ¢innosti

= Administrativa a ostatna prevadzka

Vykon prace a odmefiovanie zamestnancov v SZvTT sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v platnom zneni, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme a zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Zakladnou poziadavkou zakona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je, aby
poskytoval socialne sluzby na odbornej turovni. Zariadenie vytvaralo podmienky na
zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokazali
zabezpecit' individualne potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb. Zaroven sa kladie doraz na
kvalifikovanost’” zamestnancov ajej kontinudlne zvySovanie prostrednictvom d’alSieho

vzdelavania.

Interné vzdeldvanie zamestnancov bolo z dovodu nepriaznivej epidemiologickej situdcie
Covid-19 pozastavené. Nakol'’ko v roku 2020 bola nepriazniva pandemicka situacia to sa dotklo
aj vzdelavacich podujati a Skoleni, ktoré boli realizované online formou (webinare, on-line

seminare):
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7

odborny seminar VEMA PAM (ekonom-personalistika, mzdy)

2 diiovy seminar Leadership (Statutar/riaditel’)

Specializované socialne poradenstvo (2 odborni zamestnanci)

elektronizacia zaddvania zdkaziek verejného obstaravania, zmeny zdkona vo VO
(ekonom, socialny pracovnik)

2 diovy on-line seminar — projekt SP ,,O8etrenie v Case krizy*

Odborné skolenie pre Statutara organizacie — Efektivna komunikacia na profesionalne;j
urovni, motivovanie a moderné sposoby odmenovania

Odborné skolenie ,,Senzoricka integracia v pedagogike a $pecialnej pedagogike
Tréningovy semindr ,,Muzské a zenské riadenie* (Skolenie pre Statutara organizacie)
Dvojdiovy tréningovy seminar ,,Syndrom vyhorenia a relaxa¢né techniky* (3 odborni
zamestnanci)

Akreditovany kurz Artefiletika (1 zamestnanec)

Odborna spdsobilost’-aktualiza¢na priprava na DDD ¢innosti (1 zamestnanec)
supervizia odbornych zamestnancov (odborni zamestnanci, tsek vychovy)

odborné skolenie GDPR (preskolenie zamestnancov formou interného vzdelavania)
Skolenie zamestnancov v oblasti CO

mzdové centrum, verejna sprava (online pristup, poradenstvo).

POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

7.1 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo vV SZvTT bolo poskytované kazdému ob&anovi, bez ohl'adu na to, ¢i je

prijimatel'om socialnej sluzby alebo nie. Ciel'ovou skupinou socidlneho poradenstva boli najma

zakonni zastupcovia prijimatel'ov socialnej sluzby, rodinni prislusnici prijimatel'ov socialnej

sluzby, ale aj potencionalni prijimatelia - zdujemcovia o socidlnu sluzbu Specializovaného

zariadenia v Trnave a V¢asnej intervencie.

Socialne poradenstvo, Specializované socialne poradenstvo bolo zamerané na:

poskytovanie informacii ohladne narokov na udelenie penaznych prispevkov,

kompenza¢nych pomocok, Statnych socialnych davok, rodinnych davok a podobne,
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e pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov (vybavovanie uradnych
zalezitosti),
e pomoc pri vybavovani osobnych dokladov (preukaz ZTP),

e pomoc Vv ramci adaptacného procesu klienta.

NajcastejSie vyuzivanou metdodou v ramci socidlneho poradenstva bolo poskytovanie
informéacii o moZnostiach a podmienkach umiestnenia v SZvTT, vratane konkrétneho postupu
od posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu az po podanie Zziadosti o zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby v SZvTT a zaradenie do evidencie medzi ¢akatel'ov. Zariadenie
spracovava a uschovéva dokumentaciu jednotlivych pripadov, ktoré sa v nej poradensky riesia.
Archivacia dokumentov prebieha v sulade so zdkonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch

a registratiurach a 0 doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.
Specializované socialne poradenstvo bolo zamerané na:

e zhodnotenie komplexnej socialnej situacie rodiny a rozsahu zdravotného postihnutia
diet’at’a,

e uréenie prioritnych potrieb dietata ajeho rodiny aoblasti v ktorych je potrebna
podpora,

e tvorba individualneho planu spoluprace s rodinou za pomoci kl'icového pracovnika —
poradcu Specializovaného zariadenia a v¢asnej intervencie,

e poskytovanie konkrétnej odbornej pomoci (terénny Specidlny pedagdg, Specidlny

pedagog/vychovavatel, psycholog, fyzioterapeut, socidlny pracovnik).

7.2 Stravovanie

Stravovanie bolo pocas celého roka 2020 zabezpecené vo vlastnej stravovacej prevadzke pre
deti a zamestnancov podla zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
obyvatel'ov nasho zariadenia a podl'a stravnych jednotiek v sulade s ¢lankom ¢.2 odsek1,12 az

26 Vseobecne zaviazného nariadenia Trnavského samospravneho kraja ¢.30/2014.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje tyzden dopredu.
Pri zostavovani jedalneho listka je mozné prispdsobit’ sa sezénnosti, roznorodosti podmienok

a zvyklostiam danej lokality. V jedalnom listku su oznacené potraviny, ktoré mozu sposobit’
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alergick reakciu. Jedalny listok kontroluje a podpisuje riaditel’ka, hlavna kucharka a zdravotna
sestra. Jedalny listok je vystaveny na viditelnom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo zékladnych
zasad pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie stravnej jednotky a nutri¢nej hodnoty.
Systém pripravy jedal je podla HACCP. Pri stravovacej prevadzke je zriadena stravovacia

komisia. V zariadeni sa poskytuje stravovanie 3x denne (desiata, obed, olovrant).

V stravovace] prevadzke sa zabezpecuje stravovanie klientom, zamestnancom zariadenia,

pripadne inych cudzich stravnikov po€as workshopov a semindrov.

Potraviny sa obstaravaju v stulade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a v zmysle Obchodného zakonnika. Zasobovanie je zabezpecené dodavatelmi priamo arealu

zariadenia.

Pri uskladiiovani surovin dbame na spotrebné lehoty urcené pre jednotlivé druhy potravin
ana dodrziavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poziadaviek pri
skladovani a vyrobe potravin. V stravovacej prevadzke v zariadeni sa pripravuje raciondlna
strava. Po ukonceni pripravy jedla sa odobera z kazdého druhu jedla vzorka, ktord sa odklada

do chladnicky na 48 hodin.

Za pripravu jedal zodpoved4 sluzbukonajiica hlavna kucharka. Za hygienickll cast
Vv stravovacej prevadzke zodpovedd zdravotna sestra. Za kontrolu dodrZiavania hygieny pri
priprave stravy, ako aj za dodrziavanie technologickych postupov pripravy stravy, zodpoveda

hlavna kucharka stravovacej prevadzky.

Vydané porcie

L, . Klienti Zamestnanci Cudzi Spolu
jedal za obdobie stravnici

01-12/2020

Desiata 1772 - - 1772
Obed 1716 1265 0 2981
Olovrant 1546 - - 1546
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Cena celodennej racionalnej stravy (stravna jednotka + rezijné naklady) pre klientov:
- pre vekovu kategoriu od 3 do 6 rokov 4,43 €
- pre vekovu kategoriu od 6 do 10 rokov 4,49 €

Cena obeda/racionalnej stravy (stravna jednotka + reZijné naklady) pre zamestnancov bola
vo vyske: 4,21 €.

7.3 Upratovanie

Upratovanie v SZvIT je zabezpetované vlastnymi zamestnancami. Upratovanie
zabezpecuje upratovacka, pomocné vychovavatel’ky/opatrovatel’ky, ktoré denne upratuju izby
a spolo¢né prevadzkové a administrativne priestory. Pocas roka 2020 vzhl’'adom k prenosnému
ochoreniu Covid-19 boli zavedené sprisnené protiepidemiologické opatrenia, postupy pri

upratovani, Cisteni, dezinfekcii miestnosti, ploch, predmetov, hraciek, atd’.

Sanitarne upratovanie prebehlo za beznych mechanickych postupov pomocou cistiacich,
dezinfekénych latok ateplej, pripadne horacej vody, ktoré vedie k eliminovaniu
mikroorganizmov V zariadeni. Upratovanie — d¢istenie, umyvanie, dezinfekcia vsetkych
priestorov zariadenia sa vykonava denne, teplou vodou, pridanim dezinfekénych prostriedkov.
Upratovanie sa deli na denné, tyzdenné, mesacné a velké upratovanie. Na upratovanie sa
pouzivaju roztoky cistiacich prostriedkov Vv koncentracii odporic¢anych vyrobcami, ktoré sa
pripravuji v teplej vode alebo syntetické Cistiace pripravky s dezinfekénym ucinkom.
Priebezné Cistenie sa vykonéava kazdy pracovny den, dokladné Cistenie jedenkrat do tyzdna.
Dezinfekcia a dezinfekéné prostriedky sa pouzivaji v zmysle platného hygienicko-

protiepidemiologického harmonogramu SZvTT.
7.4 Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva zabezpecujeme vo vlastnej pra¢ovni.

Pracovna je samostatna miestnost’, je dobre vetrateI'na, chrdnend pred slnecnym Ziarenim.
Cista bielizeti je skladovana v &istych a pravidelne dezinfikovanych regaloch a skriniach na

bielizen.
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7.5 Opatrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'sku starostlivost naSich klientov je zabezpeCend zdravotnou sestrou
a opatrovatel’kami, ktoré maja kvalifikacné predpoklady na vykonavanie tychto ¢innosti.
Zdravotna sestra dohliada pri rannom filtri, ¢i Klienti neprejavuji znamky ochorenia. V pripade
urazu alebo ndhleho ochorenia zdravotnd sestra informuje ihned’ zakonného zéstupcu
prijimatela socialnej sluzby. Pri iraze alebo nevol'nosti poskytuje zdravotna sestra prvi pomoc.
Pri podozreni na vaznejsi uraz zabezpedi SZvTT lekarsku pomoc. Zdravotna setra sleduje

zdravotny stav klientov a zodpoveda za zabezpecenie potrebnej lekarskej starostlivosti.

Zdravotna sestra je registrovana v prislusnej stavovskej komore a zvysuje si odbornt
spdsobilost’, ziskava nové aktudlne odborné informacie a praktické odborné zru¢nosti uc¢ast’ou
na odbornych seminaroch, na kongresoch. Pravidelne sa zli¢astiiuje na okresnych seminaroch,
ktoré organizuje Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek. Zdravotna sestra vykonava
zarovehi funkciu manazéra kvality v SZvTT. Koordinuje, realizuje hygienicko-
protiepidemiologické opatrenia, zabezpecCuje a kontroluje spravne postupy a procesy sanacie,

kontroluje lekéarnicky.
7.6 Pohybové cvicenia

V SZvTT vykonaval fyzioterapeut denne pomocou fyzioterapeutickych metéd a technik
cvifenia s prijimatel'mi socialnej sluzby. Ide 0 pravidelnt rozcvicku realizovana kazdé rano pri
nastupe prijimatela socialnej sluzby do zariadenia. Okrem toho v presne vymedzenom case
odborny persondl (fyzioterapeut) vykonaval podl'a potreby, prihliadnuc k stanovenej diagnoze
a moznostiam klienta, individudlne pohybové cvicenia s poberatel'om socidlnej sluzby

zamerané na podporu a posilnenie jeho oporno-pohybového a svalového tstrojenstva.
7.7 Adaptacia klienta

Adaptacia klienta je proces prisposobovania sa jedinca pod vplyvom meniacich sa
vonkajSich podmienok, prispdsobenie sa organizmu jedinca zmenenym socidlnym
podmienkam alebo situdciam. Adaptacia klienta v naSom zariadeni prebieha v sucinnosti
S procesmi zameranymi na potreby klienta. Na zaklade skuto¢nosti o danom Klientovi

primerane Kk jeho veku a potrebam sa uspOsobuju priestorové a ¢asové podmienky pre jeho
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progres Vv Case pobytu v zariadeni v stlade s prevadzkovymi podmienkami zariadenia.
Adaptécia klienta na nové podmienky v socidlno-psychologickom rozmere sa usposobuje
v kontexte ucelenych potrieb tak ako samotného klienta, aj jeho rodiny vzhladom na
skutocnost’, ze klient je malolety a odkazany na zakonnych zastupcov. Proces adaptécie
vychéadza z prediktu pozitivneho zaclenenia a ustalenia potrieb pre vSetky ztcastnené strany

ako posiliiovanie, podpora, kontrola, ocenenie.
7.8 Socialna rehabilitacia a stanovenie planov

Socialna rehabilitacia sa poskytovala v nasom zariadeni v stulade so zdkonom ¢. 448/2008
Z. 2.0 socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, pri¢om sme pristupovali individualne
ku kazdému prijimatel'ovi socialnej sluzby vychadzajuc z aktualnej irovne jeho vyvinu,
s podporovanim jeho sebavedomia, sebahodnotenia, reSpektovanim jeho potrieb a Zelani.
Zameriavali sme sa na stimuldciu komplexného vyvinu, rozvoj komunika¢nych zruénosti,
nacvik alternativnej komunikécie a kooperacie pri aktivitaich. V skupinovych aktivitich sme
nacvicovali Socidlne zru¢nosti formou spolo¢nych hier, pohybovych a tvorivych aktivit. Nacvik
hygienickych, sebaobsluznych a zakladnych zru¢nosti prebiehal v prirodzenych kazdodennych
situaciach.

Jednotlivé cCinnosti sa uskutociovali podla presne stanoveného planu. Zruénosti
a schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby st individudlne, preto sme pri socidlnej rehabilitacii
vychadzali z individudlnych planov socialnej rehabilitacie, ktoré boli zostavované na kazdého

klienta individualne.

Pri zostavovani individudlnych pldnov socialnej rehabilitacie sme dodrZiavali nasledovné

zasady:

- ciele IP su ciele klienta a su definované v spolupraci s odbornym zamestnancom ako
,»ciele spoluprace*

- ciele IP su logicky zostavené a ida od vSeobecnych ciel'ov ku konkrétnym cielom

V ramci socidlnej rehabilitacie sme sa zameriavali predovSetkym na:

- ndcvik kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti,

- nacvik socidlnych zrucnosti,
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- nacvik komunika¢nych zrucnosti,
- nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

- precviCovanie zmyslovych funkcii, tréningy pamati.
7.9 Socialna a psychologicka intervencia

Jedna sa o presny, cielavedomy a planovany postup pri rieSeni problému dietata, jeho

rodi¢ov a rodinnych prislusnikov pouzitim nasledovnych metod:

- pozorovanie,

- rozhovor,

- pisanie ziadosti,

- vedenie k svojpomoci,

- posiliiovanie vSetkych zucastnenych vhodnymi projektivnymi technikami,

- rozvoj k odolnosti, samostatnosti a komunikaénej slobode.

Zakonni zéstupcovia prijimatelov socialnej sluzby mohli vo vyhradenych priestoroch
Specializovaného zariadenia v Trnave konzultovat’ s odbornymi zamestnancami SZvTT svoje
problémy a otazky, ktoré ich zaujimaju v oblasti vyvinu a napredovania svojho dietat’a, vratane

vlastnych.

8 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Uttovna zavierka organizicie bola zostavend za splnenia predpokladu nepretrzitého
pokra¢ovania vo svojej ¢innosti.

I. Informacie o udajoch na strane aktiv stivahy

A NeobeZny majetok: 14.154,16 € (Netto hodnota majetku po znizeni opravkami)

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok a
opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloziek tohto majetku v
¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy

1. ndzov étovnej jednotky: Specializované zariadenie v Trnave

2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2020

3. stav k 31 .decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia: 67.626,98 €

4. + prirastky: 0,00 €
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5. —ubytky: 0,00 €

6. +/ - presuny: 0,00 €

7. stav k 31 .decembru bezného uctovného obdobia: 67.626,98 €

¢) spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
— zivelné poistenie, poistenie skladovych zasob, zodpovednosti za Skodu, odcudz. hot. a DHM,
strojov a zariadeni, Havarijné poistenie motorovych vozidiel, PZP zodpovednosti za Skodu
sposobenti prevadzkou MV — Majetok je poisteny prostrednictvom Uradu Trnavského
samospravneho kraja

d) zriadenie zaloZného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok alebo
obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom — nie je zriadené zalozné pravo, ani
obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom vo vlastnictve UJ

e) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uctovnej jednotky:
67.626,98 €

Budovy a stavby: 0,00 € (Pozemky, budovy, haly, stavby, priestory st v prenajme)

Technické zhodnotenie prenajatej budovy: 8.052,31 €

Stroje, pristroje, zariadenia, inventdr: 17.023,49 € (samostatné hnutelné veci a subory
hnutel'nych veci)

Dopravné prostriedky: 42.551,18 € (Skoda Roomster r. 2008, Citroen Jumpy 9-miestne r. 2017)
Pozemky: 0,00 €

Dlhodoby finanény majetok

Ucétovna jednotka v uétovnom obdobi neti¢tovala o finanénom majetku.

Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach

Uétovna jednotka nema podiely v inych spoloénostiach.

Dlhové cenné papiere a realizovatené cenné papiere, dlhodobé p6zicky a ostatny
dlhodoby finanény majetok

Ucétovna jednotka nevlastni cenné papiere, nema poskytnuté pozic¢ky od inych subjektov.

B ObeZny majetok: 35.599,80 €

1.Zasoby

1. polozka zasob v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy,
material

2. vyska zasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajiiceho uctovného obdobia:
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3.186,45 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4. - znizenie opravnych poloziek: 0,00 €

5. -zrusenie opravnych poloziek: 0,00 €

6. vyska zasob k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 5.707,31 €

-predstavuji materidlové zasoby zaobstarané na bezni prevadzku zariadenia z beznych
vydavkov rozpoctu organizacie a bezodplatne zo Statnych hmotnych rezerv na opatrenia proti
COVID-19 (OOPP zamestnancov, dezinfekéné pripravky, rychlotesty)

2. PohPadavky

1. polozka pohl'adavok: Pohl'adavky z nedanovych rozpoctovych prijmov RO — pohladavky
voci klientom za poskytnuté sluzby (1.282,45 €) a ostatné pohl'adavky (159,12 €)

2. hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajiiceho uctovného obdobia:
878,06 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4. - znizenie opravnych poloziek: 0,00 €

5. - zruSenie opravnych poloziek: 0,00 €

6. hodnota pohl'addvok k 31. decembru bezného tictovného obdobia: 1.441,57 €

Pohl'adédvky podl'a doby splatnosti v tejto Strukture:
1. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka: 1.441,57 €
- z toho pohl'adavky evidované voci klientom po lehote splatnosti vo vyske 1.015,46 €
2. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov: 0,00 €
3. pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pét’ rokov: 0,00 €
Pohl'adavky nie st zabezpeéené zaloznym pravom ani inou formou zabezpeéenia. Uttovna
jednotka nema zriadené zdlozné pravo k pohladdvkam, ani obmedzené pravo nakladania s

pohladavkami.

Casové rozliSenie na strane aktiv
Naklady buducich obdobi - najomné platené vopred na budice Gétovné obdobie - 01-03/2021
(11.997 €), pristup do odbornych publikécii, poradenského centra, licencia na pouzivanie SW

na budiice uctovné obdobie (801,99 €).

Strana 31




I1. Informécie o iidajoch na strane pasiv, sivahy

A Vlastné imanie: 14.623,72 €

Prehl’ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podl’a jednotlivych poloziek stivahy, pre ktoré ma
uctovna jednotka obsahovu napli, v tejto Struktire:

a) nazov polozky, nevysporiadany vysledok hospodarenia (NVH) minulych rokov

b) vyska NVH k 31 .decembru bezprostredne predchadzajaceho ti¢tovného obdobia: 7.913,00 €
¢) + zvysenie,

d) - zniZenie,

e) +/- presun: 6.762,31 €

f) vyska NVH, vlastného imania k 31.decembru bezného uctovného obdobia: 14.675,31 €.

Neboli vykonané ziadne opravy minulych rokov.

a) nazov polozky, vysledok hospodarenia za uctovné obdobie (VH)

b) vyska VH k 31 .decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia: 6.762,31 €
¢) + zvysenie: 0,00 €

d) — znizenie: 51,59 €

e) +/- presun: -6.762,31 €

f) vyska VH, vlastného imania k 31.decembru bezného uctovného obdobia: -51,59 € (strata).
Neboli vykonané Ziadne opravy minulych rokov.

B Zavizky

Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Strukture:

a) polozka rezerv — na rok 2021 boli vytvorené ostatné kratkodobé rezervy

b) vyska rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia:
1.135,00 €

c) + tvorba: 958,00 €

d) - pouzitie, 1.135,00 €

e) — zrusenie: 0,00 €

f) vySka rezerv k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 958,00 €

g) predpokladany rok pouzitia rezerv: 2021

h) opis vyznamnych poloziek rezerv: rezervy vytvorené v r. 2019 na zamestnanecké pozitky -

jubilejné na rok 2020 boli pouzité v plnej vyske v roku 2020. V beznom uctovnom obdobi k
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31.12.2020 boli vytvorené kratkodobé ostatné rezervy na zamestnanecké pozitky - jubilejné na

rok 2021.

Zavazky podl’a doby splatnosti
a) zavizky podla doby splatnosti v tejto Struktire:
1. vyska zavazkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného uctovného
obdobia:
Kratkodobé¢ zavizky v lehote splatnosti do jedného roka: 27.642,19 €
(Zaviazky voci dodavatel'om za dodany tovar a sluzby v sume: 36,90 €, zavizky voci organom
socialneho zabezpecenia, zavizky voci zamestnancom, zavazok z preddavkov dane zo zavislej
¢innosti vo¢i Finan¢nej sprave: 27.605,29 €) Z toho:

Zavizky voci zamestnancom: 15.376,81 €

Ostatné zavizky voc¢i zamestnancom (finan¢ny prispevok na stravovanie): 12,40 €

Zavazky voci organom socidlneho a zdravotného poistenia: 10.071,63 €

Zavazky z odvodu dane z prijmov zo zavislej ¢innosti: 2.014,19 €

Zavizky voci dodavatel'om za sluzby (telekomunikacné sluzby, energie, atd’.): 36,90 €

Iné zavizky (zrazky zamestnancom za stravné za 12/2020): 130,26 €

Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti so splatnost'ou dlhsou ako pat rokov: 845,63 €
-predstavuju zavizky zo socialneho fondu.

Vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchadzajiceho uctovného obdobia:

Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti do jedného roka: 27.642,19 €

Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti so splatnost'ou dlhsou ako pat rokov: 845,63 €

Vsetky zavizky st vykazané v lehote splatnosti.

Zavazky po lehote splatnosti k 31.12.2020 neevidujeme.
Bankové tvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci

Uctovnd jednotka pocas uctovného obdobia necerpala tvery, neprijala Ziadne iné navratné

vypomoci.
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Casové rozliSenie-pasivne

Vynosy a vydavky budtcich obdobi:

Vynosy buducich obdobi vo vyske 2887,68 € predstavovali poskytnuté osobné ochranné
pracovné pomdcky, dezinfekéné pripravky, spotrebny material, rychlotesty v suvislosti s
opatreniami COVID-19 zo SHR nadobudnuté bezodplatne, ktoré uétovna jednotka eite
nevydala zamestnancom alebo nebolo spotrebované, t.j. bude sa to uctovat’ do vynosov v Case

ich vydaja/spotreby do toho uctovného obdobia, ktorého sa bude tykat'.

I11. Informacie o vynosoch a nakladoch

Vynosy- popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov:

trzby z predaja sluzieb: 13.258,40 €

zmena stavu zasob, aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb: 7.203,10 €

vynosy z beznych transferov z rozpoétu VUC: 428.823,27 €

vynosy z kapitalovych transferov VUC: 2.587,56 €

vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov-SR: 13.763,09 €

vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov: 0,00 €

ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti: 0,02 €

zuctovanie rezerv a opravnych poloZiek:

zucétovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti (Cerpanie rezerv na jubilejné): 1.135,00 €
zucCtovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej Cinnosti (zniZenie, zrusenie OP k

odpisanym pohl'addvkam): 0,00 €

Naklady - popis a vyska vyznamnych poloZiek ndkladov:

a) spotrebované nakupy:

spotreba materialu: 16.365,48 €

spotreba energie: 8.997,13 €

b) sluzby:

opravy a udrziavanie: 1.579,21 €

cestovné: 618,96 €

ostatné sluzby: 56.505,82 €, z toho ndjomné za nehnutelnost’ 47.988,00 €
¢) osobné naklady:

mzdové naklady: 259.285,73 €
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zakonné socialne poistenie: 86.555,34 €

ostatné socidlne poistenie: 5.130,16 € (Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov,
prispevok zamestnavatel'a 2%)

zékonné sociadlne naklady (tvorba SF, DPN, prispevok zamestnavatela na stravné
zamestnancov, OOPP, Preventivne prehliadky): 10.536,79 €

ostatné socidlne naklady (prispevok na rekreaciu zamestnancov): 2.544,55 €

d) dane a poplatky:

danl z nehnutel'nosti: 0,00 €

ostatné dane a poplatky: 1.544,40 €

e) odpisy, rezervy a opravné polozky: 3.545,56 €

Odpisy dlhodobého hmotného majetku: 2.587,56 €

Tvorba ostatnych rezerv: 958,00 €

f) financné naklady:

ostatné financné néklady: 354,10 € (poistné a bankové poplatky)

g) mimoriadne naklady,

h) naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov:

naklady z odvodu prijmov: 11.816,83 €

naklady z budiceho odvodu prijmov: 1.441,57 €

1) ostatné néklady na prevadzkovu ¢innost’:

odpis pohl'adavky, halierové vyrovnania: 0,40 €

IV. Informacie o idajoch na podstivahovych tuétoch

Drobny hmotny majetok (operativna evidencia, inventar, neodpisovatel'ny majetok od 35,00 do
1700,00 €): 111.990,32 €

Odpisané pohl'adavky: 733,16 €

V. Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Prijmy beZzného rozpoctu s uvedenim zdroja financovania, nazvu prijmu, vyska prijmu podl'a
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmendch a skuto¢nosti za bezné uctovné obdobie:

Prijmy bezného rozpoctu s KZ 46 - nedanové prijmy

schvaleny rozpocet: 12.700,00 €

upraveny rozpocet: 12.968,00 €
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skuto¢né plnenie prijmov: 12.694,89 €

Vydavky bezného rozpoétu KZ 41 - prostriedky z dafiovych prijmov VUC

schvaleny rozpocet: 447.676,00 €

upraveny rozpocet: 469.755,00 €

skuto¢né Cerpanie BV: 416.128,38 €

nevycerpané prostriedky beznych vydavkov: -53.626,62 €

uspora vznikla:

* z dovodu opareni smerujicich k Setreniu s finanénymi prostriedkami,

« verejné finan¢né prostriedky sme uvol'iovali iba v takej vyske, aka zodpoveda rozsahu plnenia tloh.
Finan¢né prostriedky sme pouzili na krytie nevyhnutnych potrieb, pricom sme zachovavali
hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich pouzitia v silade so zdkonom NR SR ¢. 523/2004 Z.z.

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

* uspora z dovodu neobsadenosti pracovnej pozicie manazéra kvality (kumulovana funkcia), docasne
pomocnej vychovavatel’ky a referenta majetku a spravy registratury (kumulovana funkcia),

* uspora osobnych nakladov (mzdy, odvody, DDS) v obdobi prvej viny pandémie COVID-19

z dovodu uzatvorenia prevadzky sme ziadali Socidlnu poistoviiu o odpustenie povinnosti platit’
poistné za april 2020, taktiez z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a z vaznych prevadzkovych
doévodov boli zamestnancom vyplacané ndhrady miezd vo vyske 60-80 %. Dalej Gispora vznikla

z dovodu ¢erpania DPN a OCR zamestnancov.

* Gspora materidlnych vydavkov (potraviny, OOPP-bezné odevy, obuv).

Vydavky bezného rozpoctu KZ 46 - prostriedky z nedanovych vlastnych prijmov

schvaleny rozpocet: 12.700,00 €

upraveny rozpocet: 12.968,00 €

Vydavky bezného rozpoctu KZ 111 - prostriedky prijaté zo Statneho rozpoc¢tu

schvaleny rozpocet: 0,00 €

upraveny rozpocet: 11.468,00 €

skuto¢né Cerpanie BV: 11.468,00 € (poskytnuta dotacia na odmeny zamestnancov v prvej linii
10.808,00€ a dotacia na vitaminové baliky na 5 mesiacov pre zamestnancov a klientov

vo vyske 660,00 €).
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9 PLNENIE CIELOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK
2020

Pocas roka 2020 vzhl'adom k prenosnému ochoreniu Covid-19 boli zavedené sprisnené
protiepidemiologické opatrenia, pouzivanie ochrannych pomdcok, bola zvySena dezinfekcia
a sanitacia priestorov a socialne sluzby pre naSich klientov boli za uvedenych podmienok

nad’alej poskytované.

Prioritou zariadenia, SZvTT je skvalitiiovanie podmienok poskytovania socialnych sluZieb
pre Klientov s poruchami autistického spektra v zmysle platnej legislativy a dospiet’ k ¢o

najvacsej samostatnosti a nezavislosti v medziach danych ich postihnutim.

Pri skvalitinovani naSich sluzieb sme doéraz kladli na vzdelavanie zamestnancov, aby Si
rozsirovali vedomosti a zruénosti Vv novych trendoch, principoch a pristupoch a utvrdzovali sa
v spravnych postupoch pri poskytovani socidlnej sluzby. Vzdelavacie aktivity ponukali
zamestnancom prilezitost’ hlbsie pochopit’ potreby rozvoja socidlnych sluzieb, prispeli k

zvySovaniu ich odbornosti a zarovei aj k zniZeniu rizika ich vyhorenia.

Doraz sme kladli na zabezpecenie individudlneho pristupu zamestnancov k prijimatelom

socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vazieb medzi nimi.

V ramci d’alSieho rozvoja a zvySovania kvality poskytovanych sluzieb sme vypracovali
priru¢ku implementacie podmienok kvality s procesnym pristupom podl'a poziadaviek zdkona
¢. 448/2008 Z.z. o0 socidlnych sluzbach azaviedli procesny pristup do praxe. Samotna
implementécia bola spustena vymenovanim interdisciplindrneho timu. Procesy boli po spusteni

validované.
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10 KONTAKT NA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Specializované zariadenie v Trnave
Podjavorinskej 36
917 01 Trnava

telefon: 033/5983912
033/5983914
mobil: 0903 435 981
e-mail: specializovanezariadeniett. @zupa-tt.sk

RIADITEL: PhDr. Andrea Horni¢kova
Tel: 033/5983912, mobil 0903 435 981
e-mail: hornickova.andrea@zupa-tt.sk

Manazér kvality: Mgr. Cubica Bil¢ik
e-mail: bilcik.lubica@zupa-tt.sk

Socialny usek: Mgr. Zaneta Hrusovska
tel.: 033/5983914, mobil 0902 469 026
e-mail: hrusovska.zaneta@zupa-tt.sk

Zdravotny usek: Mgr. Cubica Bil¢ik
e-mail: bilcik.lubica@zupa-tt.sk

Usek stravovacej prevadzky:

Maria Hudcovicova - vedulca stravovacej prevadzky
033/5983911

e-mail: hudcovicova.maria@zupa-tt.sk

Ekonomicky usek:

Ing. Monika Horvathova — ekonom, finan¢nd a mzdova Gctovnicka, zodpovedna osoba za
GDPR a verejné obstaravanie

033/5983913

e-mail: horvathova.monika3@zupa-tt.sk
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11. ,SPOLOCENSIV(E, KULTURNE A SPORTOVE AKTIVITY PRIJIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB - FOTOGALERIA
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