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1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Zriad’ovacia listina: zo dia 15.07.2008 pod ¢. 2008/0OSCP/001

V zmysle Dodatku &. 3 k ZL zo diia 19.9.2018 pod & 11337/2018/OSPPC-1 s uginnost'ou od
01.01.2019 sa menil nazov zariadenia a predmet ¢innosti.

Pravna forma: rozpoctova organizicia
Datum vzniku:15.7.2008

Sidlo: Podjavorinskej 36, 917 01 Trnava
1CO: 42155258

DIC: 2022645548

Statutarny zastupca: riaditel’, PhDr. Andrea Horni¢kova

Organizacia Specializované zariadenie v Trnave, (dalej len ,,SZvTT“) vznikla
transformaciou/reprofilizaciou Krizového strediska. Bola zriadend Trnavskym samospravnym
krajom na dobu neurciti. Zariadenie je novootvorenou sluzbou, ktord poskytuje svoju ¢innost’
od 1.1.2019 podla zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon*). Socidlne sluzby st poskytované ambulantnou a terénnou
formou fyzickym osobam odkdzanym na pomoc inych fyzickych os6b so stupiiom
odkdzanosti najmenej V a maju zdravotné postihnutie, ktorym je pervazivna vyvinova

porucha (s diagnoézou autizmus alebo prvkami autistického spektra).
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Predmet ¢innosti
Specializované zariadenie v Trnave poskytuje nasledovné sluzby:

1. Specializované zariadenie (§ 39 zakona o sociilnych sluZbzach)

2. Sluzba v¢asnej intervencie (§ 33 zakona o socialnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
ambulantna ey 10 01.01.2019
terénna neurcity bez 1.1.2019
cas obmedzenia
Miesto poskytovania ggeglf;lécive_lrnrz ;\ellgladenle v Trnave, Podjavorinskej

1. Specializované zariadenie v Trnave zabezpetuje poskytovanie socidlnej sluzby
ambulantnou formou v sulade s ustanovenim §39 zakona dietat'u od troch do siedmich rokov

jeho veku, s kapacitou zariadenia 10 deti.
Poskytuje sa:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, oSetrovatel'skd starostlivost, vychova, stravovanie, upratovanie, osobné

vybavenie.

Zabezpecuje sa:
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- rozvoj motorickych a pracovnych zru¢nosti, vychovno-vzdeldvacia a zaujmova ¢innost’.
Utvaraju sa podmienky na vzdelévanie.

Poslanim SZvTT je rieSenie individualnych a $pecifickych potrieb dietat’a s pervazivnymi
vyvinovymi poruchami dodrziavanim Standardov kvality poskytovanych socialnych sluzieb.
Ide predovsetkym o pomoc a podporu dietata a jeho rodiny v samostatnosti a nezavislosti,

odbremenovanie rodin odkazanych na opatrovanie svojho autistického ¢lena.

Cielom SZvTT je nacvik socidlneho spravania a komunikacie, odstrafiovanie neziaduceho
spravania deti, zlepSenie sebaobsluhy, rozvoj grafomotoriky a priprava pre predskoldkov,
nacvik zivotnych situdcii potrebnych k lepSiemu zacleneniu dietata arodiny do bezného
zivota, podpora rodi¢ov arodinnych prislusnikov pri zvladani zvlastnych a zatazovych
situaciach s ich detmi.

V SZvTT sa zabezpecujii odborné sluzby:

- individualna praca v oblasti osobnostného rastu diet’at’a,

- terapeutickd praca s diet'atom, rodinou, rodinnym systémom,
- psychologicka poradenskd a konzulta¢na ¢innost,

- $pecialne socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- podporné rodicovské skupiny,

- vol'noc¢asové aktivity pre klientov a ich rodiny.

V SZVTT je vytvarané pre dieta prostredie, ktoré je bezpetné a pokojné, zaroveni sa
poskytuje dostatok podnetov a aktivizaény program na udrzanie a rozvijanie jeho mentalnych
a fyzickych schopnosti. Denny program je prisposobeny individudlnym potrebam klienta
a individudlnemu planu, ktory sa vytvara na zaklade jeho potrieb, schopnosti a cielov. SZvTT
poskytuje starostlivost’ klientom s poruchou autistického spektra — PAS (pervazivnou
vyvinovou poruchou — autizmom). Pridruzené postihnutia telesné, mentalne a zmyslové nie st
prekaZkou na poskytovanie starostlivosti. Ide o narocnu celozivotnu zataz pre rodinu aj

socialne sluzby.

Informac¢ny a komunika¢ny webovy portal na jestvujucej webovej stranke SZvTT podava
informacie o naSom zariadeni. Navstevnikovi sa pri otvoreni stranky rozvinu okna: tivod,

aktuality, o nas, sluzby, zverejniovanie, kontakty, viac. Vyzvou do budicnosti je pre nas
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zvysit' atraktivitu a aktudlnost’ poskytovanych informécii z hladiska formy aj obsahu.

2. Sluzba v¢asnej intervencie sa poskytuje dietat'u do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho
vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dietata v sulade s

ustanovenim § 33 zakona.
V ramci sluzby vc€asnej intervencie poskytujeme:
- $pecializované socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia
- §pecidlno-pedagogické odborné poradenstvo.
Vykonéva sa:

- stimuléacia komplexného vyvinu diet'ata so zdravotnym postihnutim, preventivna aktivita,

komunitna rehabilitacia.
Pontikame:
- stimulovanie a posiliovanie vyvinovych moznosti dietat’a,
- podporu integracie rodiny a posilnenie jej kompetencii a sebestacnosti.

Sluzba v€asnej intervencie sa poskytuje ambulantnou socialnou sluzbou a terénnou formou
socidlnej sluzby prostrednictvom terénneho programu. Terénna forma socidlnej sluzby ma

prednost’ pred ambulantnou formou socialnou sluzbou v SZvTT.
vyuzivame aj socidlne siete na informovanie verejnosti o aktudlnom diani v zariadeni.

Cielom je podpora integracie rodiny do spolocnosti a posilnenie ich kompetencii
a sebestacnosti, stimulovanie vyvinovych moznosti dietata (psychomotoricky vyvin, vyvin
komunikacie, vyvin motoriky), poskytovat’ alebo sprostredkovéavat’ im a ich detom moralnu,

odbornt, poradenskt pomoc v ich nel'ahkej Zivotnej situdcii.

Spolupraca, partnerské organizacie:

Spolupracujeme a konzultujeme s odbornikmi z radov mediciny, psychologie a
pedagogiky. V SZvTT realizujeme stretnutia rodi¢ov a deti, o vedie k lep§iemu vzadjomnému
spoznaniu rodin. Taktiez spolupracujeme aj s ostatnymi organizaciami, zdruzeniami na
Slovensku (napr. Specializované zariadenie pre osoby s autizmom-Zilina, Centrum

rehabilitacie-CEREMINA, n.o. Stirovce zamerané na terapeuticky program s individudlnym
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pristupom), ako aj v Ceskej republike (napr. Auticentrum, o.p.s.-Ceské Budejovice s

rovnakym zameranim na autizmus).

Prostrednictvom roznych projektov a vysSie uvedenych aktivit tak spolocne vytvarame

kvalitnejsie zivotné podmienky pre deti postihnuté autizmom.

“Autisté jihu
spolek

E]

Auticentrum, o.p.s.
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SZvTT planuje v budicnosti prispiet k formovaniu osobnosti maloletého dietata

prostrednictvom Canisterapie, ktord vyuZiva pozitivne pdsobenie psa na zdravie dietat’a. Je to
vhodna technika prave pre deti, ktorym je diagnostikovany PAS, vyvinova porucha
s odchylkou viacerych foriem autizmu. Pre dieta s autizmom je pri canisterapii prinosné
zviditel'nenie priebehu dia, ¢asové a priestorové urcenie aktivity, adaptacia priestoru, urcenie

konkrétnych aktivit so psom a celkové vytvorenie radu ¢innosti.

Dalej planujeme vybudovat’ kinetické pieskovisko. Piesok je I'ahko tvarovatelny, rozvija
detskt predstavivost’ a jemné motorické zruc¢nosti, pomaha znizovat’ prejavy agresie, Uzkosti,
odhal'uje kreativitu. Hranie s takymto pieskom je jednoduché, ale vzdy zaujimavé, pretoze

zakazdym sa mozu pouzit’ rozne formy a nové témy.

Kineticky piesok bude slizit na zabezpecenie realizacie zaZitkovych edukaénych

arelaxaénych programov v SZvTT.
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2 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

SZVTT sa nachadza vcentre mesta Trnava. SZvTT sidli v prenajatych priestoroch
spolo¢nosti LYCOR — Trnavské sladovne, spol. s r.0. Nachadza v tichom prostredi. Aredl je

vybaveny parkovacimi miestami a poniika moznosti na aktivity s det'mi r6zneho druhu.

o)

Celkova plocha areédlu podl'a LV €. 8119 nachadzajtca sa v k.. Trnava:

- stavba so stipisnym ¢&islom 6349: 803 m?

- pozemKy vratane zastavanych ploch stavbou predstavuje 3 578 m?
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V aredli sa bezpecné s modernym vybavenim: preliezky, trampolina, altanok, hojdacky,
Smykacky. Pre bezpecie klientov nasho zariadenia bolo ihrisko inovované novymi funkénymi
dopadovymi doskami a volnym priestorom, na ktorom boli vysadené trdvnaté porasty

a okrasné kriky a stromy sluziace pre komfort a pohodlie aj v slne¢nych dioch.

LY
4,
2

/3

«
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V SZVTT st nasledovné administrativne a prevadzkové priestory, ktoré sa formalne ¢lenia

na tri druhy:

1.

Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultirno spolocenské
volnocasové aktivity deti.

Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujiice najma vykonavanie obsluznych
a d’alsich ¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Priestory maji bezbariérovy pristup.
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Aktualne priestorové podmienky. vybavenie interiérov:

Pavilén C:

Administrativna Cast- kancelarie si vybavené IKT technikou (PC, tlaCiarne, scanery),
interiérovym vybavenim (kanceldrske stoly, stolicky, kresld), registratirne strediska

(archivacné skrine)

- kancelaria riaditel'a

- kancelaria koordinatorky a manazéra kvality

- kancelaria socialneho pracovnika

- kancelaria ekonomického tuseku (ekonomka-PaM, referentka majetku, veduca
stravovacej prevadzky)

- kancelaria zdravotného useku

- kancelaria psychologa

- socialne miestnosti: umyvadlo, sprcha, toalety

Paviléon B:

- kuchyna: chladni¢ka s mrazni¢kou, umyvacka riadu, spordk, digestor, pracovné stoly,
regaly, kuchynské elektrospotrebice, drobny inventar (hrnce, taniere, pribory, pohare)

- jedalen: jedalenské stoly a stolicky pre zamestnancov a klientov

- pripravovia: chladnicka s mrazni¢kou, mikrovlnnd rara, pracovné nerezové pulty,
umyvadla

- sklad potravin: chladnicku s mraznickou, regale na potraviny, stol

- prezliekaren: doplnené Satnikove skrinky pre 15 deti

- miestnosti pre tvorivé dielne

- Ergoterapeuticka miestnost’ (skrine, stol, stolicky, police)

- Keramicka dielna (keramicka pec, police, stol, stolicky, skriiia)

- Rehabilitatna miestnost’” - fyzioterapia (rehabilitaény stol, rebriny, police, zrkadlo,
cvicebné pomocky)

- VCcasna Intervencia - Rodi¢ovska miestnost’ (stol, stolicky, skrine, kresla, koberec)

- socialne miestnosti: umyvadla, sprchy, toalety, pracka)
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Pavilén A:

Terapeutickd ¢ast — miestnosti pre poskytovanie sluzby SZvTT: vybavené zikladnym

a Specidlnym interiérovym vybavenim

- miestnost Snoezelen — aktivizacna cast(premietaci datalogic, bublinovy valec,
motorické ovladanie, koberec, molitanové sedenie, drobny nabytok a in¢)

- Snoezelen — relaxacna Cast’ (molitanové sedenie, senzomotorické vlakna, didaktické
panely, opticka gula a prenos farebného spektra, drobny nébytok,...)

- telocvicna (trampolina, gul'6¢kovy bazén, cvicebné pomocky, skrinky, molitanové
geometrické utvary)

- odpocinkova miestnost’ (postele, skrine)

- terapeutické miestnosti — 4 Specialne vybavené miestnosti su doplnené o nové
pomdcky, kde v kazdej miestnosti je zakladny nabytok (skrine, komoda, pracovny
box, police, koberec, oddychové sedenie, hry...) zodpovedajici potrebam klienta a pre
jeho individudlne napredovanie kazda miestnost’ disponuje s efektivnym a atraktivnym
eduka¢nym materidlom

- Herna (detsky nabytok, pocita¢, televizor, koberec, oddychové sedenie, hry podla
potreby, doplnené odpocivadla pre deti-vaky na leZanie)

- Ticha miestnost’ (molitanova zona, koberec )

- Zborovia (nabytok, stoly, stolicky, pocitac, chladnicka, ... )

- socialne miestnosti: umyvadla, sprchy, toalety

- Satfia pre zamestnancov: plechové skrine, stol, stolicka, sprchovy kut
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Zariadenie disponuje so Styrmi terapeutickymi miestnost'ami, ktoré su vybavené podla
ucelu (relaxacné a pohybové aktivity, muzikoterapia, arteterapia) a dvoma miestnostami
SNOEZELEN (Multisenzorické prostredie, miestnost’, v ktorej majt klienti pocit bezpecnosti,
maju slobodu vol'by a zaroven sa rozvijaja). Miestnosti a interaktivne prostredie su vytvorené
s ohl'adom na individudlne potreby klienta v kombinacii s jedine¢nostou pristupu, ktory si
pedagog terapeut zvoli pre svoju odbornu pracu, si prispdsobené nasej cielovej skupine,
pristupné pre klienta, prispdsobené jeho Specidlnym potrebam, podporujice jeho aktivitu,

motorické prejavy a tiez elementarne ucenie.
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Priestory uréené pre aktivity deti su umiestnené Vv pavilonoch ¢. A, B. Sluzia hlavne ako
priestory pre terapie, Snooezelen miestnosti (interaktivne senzomotorické terapeutické
miestnosti), skupinové aktivity, prednasky, workshopy, seminare ardzne podujatia. Na

vykonévanie skupinovych aktivit sliZi telocvicna/spolo¢enskéd miestnost’.
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Pre zabezpecCenie komplexnej prevadzky slizi aj kuchyna s jedaliiou a prevadzkové

budovy-garaz, kotolia a pracovna.

Miestnosti zariadenia, izby klientov aj ostatné priestory upravujeme a ich zariadenie
obnovujeme a dopitame podla svojich limitovanych finanénych moznosti v stlade s

odportcaniami odbornikov dlhodobo pracujtcich s 'ud'mi s poruchami autistického spektra.

3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

V roku 2019 zariadenie poskytovalo socialne sluzby pre 10 prijimatelov ambulantnou

formou v rozsahu 8 hodin pocas pracovného dna v ¢asovom rozmedzi od 8:00 do 16:00 hod.

Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2019:

- Do zariadenia boli prijati 11 Ziadatelia — z toho 9 chlapcov a 2 diev¢ata, vo veku od 3

do 6 rokov
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- VSetci prijimatelia socialnych sluzieb pokracuju v prijimani sluzieb $pecializovaného
zariadenia, t. j. nebola ukoncena zmluva o poskytovani socialnych sluzieb

- Pocet prijimatel’ov sluzieb v¢asnej intervencie v roku 2019 bolo 11 -z toho 7 chlapcov
a4 dievcata vo veku od 2 do 7 rokov

- Zmluvu o poskytovani v€asnej intervencii ukoncili 2 prijimatelia, jeden z dévodu
dovfSenia 7 rokov (vekova hranica ustanovend § 33 zakona o socidlnych sluzbéch),

druhy z dévodu vlastného rozhodnutia zakonnych zastupcov

Struktiira prijimatePov socialnych sluZieb $pecializovaného zariadenia k 31.12.2019:

Podl’a veku

Vekové rozpiitie Celkovy pocet prijimatelov
od 3 do 4 rokov 8

od 5 do 6 rokov 3

7 rokov 0

mod3do4rokov mod5do6 rokov 7 rokov

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb vEasnej intervencie k 31.12.2019:

Vekové rozpiitie Celkovy pocet prijimatelov
Od 2 do 3 rokov 7
od 4 do 5 rokov 2
od 6 do 7 rokov 2
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m Od 2 do 3 rokov M od 4 do 5 rokov od 6 do 7 rokov

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby k 31.12.2019:

K 31.12.2019 sme =zaevidovali do zoznamu ziadatelov o uzatvorenie zmluvy
0 poskytovani socidlnej sluzby 4 potenciondlnych prijimatelov, ktorym bolo vydané
rozhodnutie 0 odkazanosti na socialnu sluzbu v $pecializovanom zariadeni Trnavskym
samospravnym krajom. Z celkového poctu ziadosti pocas roka 2019 nebola ziadna ziadost

vyradena.

4  PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zékladom fungovania naSej organizacie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluZieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici. V SZvTT Vv roku

2019 pracovalo 20 zamestnancov.
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Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Uviizok
Riaditel’ 1 1
Ekonom — odborny financny a mzdovy
uctovnik 1 1
Manazér Standardu a kvality/sestra 0.5 05
Veduci stravovacej prevadzky 1 1
Referent majetku, spravy registratiry 1 1

Spolu 4,5 4,5

Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Uviizok

Pracovnici odbornej Casti 12,5 12,1

Z toho:

Socialny pracovnik 1 1

Psycholog 1 0,6

Terénny Specialny pedagog 1 1

Koordinator vychovy/Specidlny
pedagdg 1 1

Sestra 0,5 0,5

Fyzioterapeut 1 1

Vychovévatel'ka/ Specidlny pedagdg 4 4

Pomocna
vychovavatel’ka/Opatrovatel’ka 2 2

Pomocna vychovavatelka 1 1

Pracovnici obsluZznych ¢innosti Pocet Uviizok
Kucharka 1 1
Upratovacka, pracka 1 1
Vodi€ - udrzbar 1 1

Spolu 3 3
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Struktura zamestnancov

® Pracovnici obsluznych ¢innosti
® Pracovnici odbornych ¢innosti

= Administrativa a ostatna prevadzka

Vykon prace a odmefiovanie zamestnancov v SZvTT sa riadi prisluSnymi ustanoveniami

Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v platnom zneni, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone

prace vo verejnom zaujme azakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Zakladnou poziadavkou zakona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je, aby

poskytoval socidlne sluzby na odbornej urovni. Zariadenie vytvaralo podmienky na

zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokazali

zabezpeCit' individudlne potreby prijimatelov socidlnych sluzieb. Zaroven kladdlo doraz na

kvalifikovanost’” zamestnancov ajej kontinudlne zvySovanie prostrednictvom d’alSieho

vzdelavania.
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Specializované
zariadenie
v Trnave

A,

E

Externé vzdelavacie podujatia, seminare, preskolenia zamestnancov v roku 2019:

e odborny seminar VEMA (ekonom-personalistika, mzdy)

e 2 dilovy seminar Leadership (Statutar/riaditel’)

e Specializované socidlne poradenstvo (2 odborni zamestnanci)

e sprava pohladévok $tatu (2 zamestnanci-ekonom, socidlny pracovnik)

e clektronizacia zaddvania zékaziek verejného obstaravania (ekondém)

e 2 diovy seminar Leadership (5 zamestnanci)

e maraton socidlnej rehabilitacie (1 odborny zamestnanec)

e supervizia odbornych zamestnancov (odborni zamestnanci, usek vychovy)

e presSkolenie odbornej spdsobilosti kurica, elektrotechnickych zariadeni, obsluhy
motorovej pily

e odborné skolenie GDPR (2 ucastnici-ekoném, socidlny pracovnik)

e mzdové centrum (online pristup, poradenstvo).

Interné vzdelavanie zamestnancov bolo realizované podla planu vzdelavania, boli
organizované odborné semindre pre zamestnancov Useku vychovy, zdravotného tseku, taktiez

boli zabezpecené supervizne pracovné stretnutia pre vSetkych zamestnancov.
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5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY
5.1 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo je odbornd cCinnost zamerand na pomoc fyzickej osobe
V nepriaznivej socidlnej situdcii. Socialne poradenstvo sa vykondva na urovni zékladného
socialneho poradenstva a Specializovaného socidlneho poradenstva. Je to odbornd ¢innost,
vykonavana socidlnym pracovnikom a zalozend na vztahu, podpore, pomoci, rozvoji,
optimalnom uplatneni klienta. Slizi na orientaciu, na zmiernenie negativnych aspektov
spravania sa klienta a jeho zaclenenia do spolo¢enského Zivota, rodiny, pracovného kolektivu,

komunity.

Socialne poradenstvo V SZvTT bolo poskytované kazdému obcanovi, bez ohl'adu na to, ¢i
je prijimatelom socialnej sluzby alebo nie. Ciel'ovou skupinou socidlneho poradenstva boli
najmé zakonni zastupcovia prijimatel'ov socialnej sluzby, rodinni prislusnici prijimatel'ov
socialnej sluzby, ale aj potenciondlni prijimatelia - zdujemcovia o socialnu sluzbu

Specializovaného zariadenia v Trnave a v¢asnej intervencie.
Socialne poradenstvo, Specializované socialne poradenstvo bolo zamerané na:

% poskytovanie informacii ohladne narokov na udelenie penaznych prispevkov,
kompenza¢nych pomocok, Statnych socialnych davok, rodinnych davok a podobne.

< pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov (vybavovanie uradnych
zalezitosti),

< pomoc pri vybavovani osobnych dokladov (preukaz ZTP),

¢ pri spisovani apodavani pisomnych podani (vypisovani tlaciv, pri pisomne;j

komunikacii v tradnom styku a pod.),

< pomoc V ramci adaptacného procesu klienta.

NajcastejSie vyuzivanou metodou v rdmci socidlneho poradenstva bolo poskytovanie
informéacii o moznostiach a podmienkach umiestnenia v SZvTT, vratane konkrétneho postupu
od posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu az po podanie Ziadosti o zabezpecenie
poskytovania socidlnej sluzby v SZvTT a zaradenie do evidencie medzi ¢akatelov. Zariadenie
spracovava a uschovdva dokumenticiu jednotlivych pripadov, ktoré sa v nej poradensky
rieSia. Archivacia dokumentov prebieha v sulade so zdkonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch

a registratiirach a 0 doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
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Specialne socialne poradenstvo bolo zamerané na:

¢ zhodnotenie komplexnej socidlnej situdcie rodiny a rozsahu zdravotného postihnutia
dietat’a

¢+ urCenie prioritnych potrieb dietat’a a jeho rodiny a oblasti v ktorych je potrebna podpora

% tvorba individualneho planu spoluprace s rodinou za pomoci kl'icového pracovnika —
poradcu $pecializovaného zariadenia a v¢asnej intervencie

s poskytovanie konkrétnej odbornej pomoci (terénny Specidlny pedagdg, Specidlny

pedagdg/vychovavatel’, psycholdg, fyzioterapeut, socidlny pracovnik)

5.2 Stravovanie

Stravovanie bolo pocas celého roka 2019 zabezpecené vo vlastnej stravovacej prevadzke
pre deti a zamestnancov podla zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
obyvatel'ov nasho zariadenia a podl'a stravnych jednotiek v stlade s ¢lankom ¢.2 odsek1,12 az

26 Vseobecne zaviazného nariadenia Trnavského samospravneho kraja ¢.30/2014.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje tyzden
dopredu. Pri zostavovani jedalneho listka je mozné prisposobit’ sa sezonnosti, roznorodosti
podmienok a zvyklostiam danej lokality. V jedalnom listku st oznafené potraviny, ktoré
mozu spdsobit’ alergickt reakciu. Jedalny listok kontroluje a podpisuje riaditel’ka, hlavna
kucharka a zdravotnik. Jedalny listok je vystaveny na viditelnom mieste k nahliadnutiu.
Jednou zo zdkladnych zasad pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie stravnej
jednotky a nutriénej hodnoty. Systém pripravy jedal je podla HACCP. Pri stravovacej

prevadzke je zriadend stravovacia komisia.

V zariadeni sa poskytuje stravovanie 3x denne (desiata, obed, olovrant). Vzhl'adom na
zdravotny stav klientov sa strava individudlne prisposobuje (mixovanie, vyber ingrediencii).
Vydaj jedal sa uskutoctioval v jeddlni, vzhladom na vek a zdravotny postih pri stravovani
pomahaj usek vychovy.

V stravovace] prevadzke sa zabezpecCuje stravovanie klientom, zamestnancom zariadenia,

pripadne inych cudzich stravnikov pocas workshopov a seminarov.
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Potraviny sa obstaravaji v stlade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a v zmysle Obchodného zdkonnika. Zasobovanie je zabezpecené dodavatelmi priamo aredlu

zariadenia.

Pri uskladiiovani surovin dbame na spotrebné lehoty urcené pre jednotlivé druhy potravin
ana dodrziavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poziadaviek pri
skladovani a vyrobe potravin. V stravovacej prevadzke v zariadeni sa pripravuje raciondlna
strava. Po ukonceni pripravy jedla sa odobera z kazdého druhu jedla vzorka, ktoréd sa odklada

do chladnic¢ky na 48 hodin.

Za pripravu jedal zodpoved4 sluzbukonajiica hlavna kucharka. Za hygienickli cast
Vv stravovacej prevadzke zodpovedd zdravotna sestra. Za kontrolu dodrziavania hygieny pri
priprave stravy, ako aj za dodrziavanie technologickych postupov pripravy stravy, zodpoveda

hlavné kucharka stravovacej prevadzky.

1254 = - 1254

o imam 0o e
- 206 - - 206

Cena celodennej racionalnej stravy (stravna jednotka + rezijné naklady) pre klientov:
- pre vekovu kategoriu od 3 do 6 rokov 4,23 €
- pre vekovu kategériu od 6 do 10 rokov 4,29 €

Cena obeda/racionalnej stravy (stravna jednotka + rezijné naklady) pre zamestnancov bola
vo vyske: 4,33 €.
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5.3 Upratovanie

Upratovanie v SZvIT je zabezpetované vlastnymi zamestnancami. Upratovanie
zabezpecuje upratovacka, pomocné vychovavatel'ky/opatrovatel’ky, ktoré denne upratuju izby

a spolo¢né prevadzkové a administrativne priestory.

Sanitarne upratovanie je pouzitie beznych mechanickych postupov pomocou distiacich,
dezinfekénych latok a teplej, pripadne hortcej vody. Vedie k zniZzovaniu mikroorganizmov
Vv zariadeni. Upratovanie — Cistenie, umyvanie, dezinfekcia vSetkych priestorov zariadenia sa
vykonava denne, teplou vodou, pridanim dezinfekénych prostriedkov. Upratovanie sa deli na
denné, tyzdenné, mesaéné¢ a velké upratovanie. Na upratovanie sa pouzivaji roztoky
Cistiacich prostriedkov v koncentracii odporacanych vyrobcami, ktoré sa pripravuju v teplej
vode alebo syntetické Cistiace pripravky s dezinfekénym wGc¢inkom. Priebezné Cistenie sa
vykonava kazdy pracovny den, dokladné Cdistenie jedenkrat do tyzdna. Dezinfekcia
a dezinfekéné prostriedky sa pouzivaju v zmysle platného hygienicko-protiepidemiologického

harmonogramu SZvTT.

5.4 Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Pranie, Zehlenie a GdrZbu bielizne a Satstva zabezpecujeme vo vlastnej pracovni.

V SZvTT je pranie (osobnej a postelnej bielizne, OPP zamestnancov) zabezpecené
v praCovni. PraCoviia je samostatnd miestnost’, je dobre vetratelna, chranend pred slne¢nym
ziarenim. Cistd bielizen skladujeme v &istych apravidelne dezinfikovanych regaloch

a skriniach na bielizeni. Pracovna bielizen pre personal sa odnasa individualne.

Bielizen sa triedi podl'a farby a materialu a odstranujii sa cudzie predmety. Triedena
bielizen sa presuva v I'ahko umyvatel'nych kontajneroch do pracovne, ktoré sa denne umyvaju
a dezinfikuji dezinfekénym prostriedkom S antivirusovym uc¢inkom. Hrubo kontaminované

Satstvo sa vopred namaca v namacacich kadiach.

V pracovni Sa pouzivaju osobné ochranné pracovné pomoOcky a dodrziavaju zasady
osobnej hygieny. Bielizenn v mokrom stave sa spracuva postupmi fyzikdlne; dezinfekcie
(susenie, mangl'ovanie, Zehlenie). SuSicka je vybavend a prevadzkovana tak, aby zabezpecila
pozadovanu kvalitu susenej bielizne. Po skonceni prevadzky sa dezinfikuje s dezinfekénymi

prostriedkami.
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5.5 Opatrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'skil starostlivost naSich klientov je zabezpecena =zdravotnou sestrou
a opatrovatel’kami, ktoré maja kvalifikacné predpoklady na vykonavanie tychto ¢innosti.
Zdravotna sestra dohliada pri rannom filtri, ¢i Klienti neprejavuji znamky ochorenia.
V pripade Urazu alebo nahleho ochorenia zdravotnd sestra informuje ihned zdkonného
zastupcu prijimatela socidlnej sluzby. Pri Graze alebo nevolnosti poskytuje zdravotna sestra
prvil pomoc. Pri podozreni na vaznej$i Giraz zabezpedi SZvTT lekarsku pomoc. Zdravotna
setra sleduje zdravotny stav klientov a zodpovedd za zabezpecenie potrebnej lekarskej

starostlivosti.

Zdravotna sestra je registrovana v prislusnej stavovskej komore a zvysuje si odbornt
sposobilost’, ziskava nové aktualne odborné informacie a praktické odborné zru¢nosti ucast'ou
na odbornych seminaroch, na kongresoch. Pravidelne sa zli¢astiiuje na okresnych seminaroch,
ktoré organizuje Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek. Zdravotna sestra
vykonava zaroveii funkciu manazéra kvality v SZvTT. Koordinuje, realizuje hygienicko-
protiepidemiologické opatrenia, zabezpecuje a kontroluje spravne postupy a procesy sanacie,

kontroluje lekarnicky.
5.6 Pohybové cvi¢enia

V SZvTT vykonaval fyzioterapeut denne pomocou fyzioterapeutickych metéd a technik
cvicenia S prijimatelmi socialnej sluzby. Ide o pravidelnti rozevic¢ku realizovanu kazdé rano
pri nastupe prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia. Okrem toho v presne vymedzenom
Case odborny personal (fyzioterapeut) vykonaval podl'a potreby, prihliadnuc k stanovenej
diagn6ze a moznostiam klienta, individudlne pohybové cvi€enia s poberatelom socidlnej

sluzby zamerané na podporu a posilnenie jeho oporno-pohybového a svalového tstrojenstva.

5.7 Adaptacia klienta

Adaptacia klienta je proces prisposobovania sa jedinca pod vplyvom meniacich sa
vonkajSich podmienok, prispdsobenie sa organizmu jedinca zmenenym socidlnym

podmienkam alebo situdciam. Adaptacia klienta v naSom zariadeni prebieha v stc¢innosti
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S procesmi zameranymi na potreby klienta. Na zaklade skuto¢nosti o danom Klientovi
primerane k jeho veku a potrebam sa uspdsobuji priestorové a ¢asové podmienky pre jeho
progres Vv Case pobytu v zariadeni v stlade s prevadzkovymi podmienkami zariadenia.
Adaptacia klienta na nové podmienky v socidlno-psychologickom rozmere sa uspdsobuje
vV kontexte ucelenych potrieb tak ako samotného klienta, aj jeho rodiny vzhladom na
skutocnost, ze klient je malolety a odkédzany na zdkonnych zéstupcov. Proces adaptacie
vychédza z prediktu pozitivneho zaclenenia a ustalenia potrieb pre vSetky ziastnené strany

ako posiliiovanie, podpora, kontrola, ocenenie.

5.8 Socialna rehabilitacia a stanovenie planov

Podla zdkona 448/2008 o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991
Zb. o0 zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov je podla § 21 socialna
rehabilitdcia odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej
osoby rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domécnost” a pri zakladnych socidlnych

aktivitach s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Socialna rehabilitacia sa poskytovala v naSom zariadeni v stlade so zdkonom ¢. 448/2008
Z. z. osocialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, pricom sme pristupovali
individualne ku kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby vychadzajic z aktualnej Grovne jeho
vyvinu, Spodporovanim jeho sebavedomia, sebahodnotenia, reSpektovanim jeho potrieb
a Zelani. Zameriavali sme sa na stimuldciu komplexného vyvinu, rozvoj komunikacnych
zrucnosti, nacvik alternativnej komunikacie a kooperacie pri aktivitdich. V skupinovych
aktivitich sme nacviCovali socidlne zrucnosti formou spoloénych hier, pohybovych
a tvorivych aktivit. Nacvik hygienickych, sebaobsluznych a zédkladnych zru¢nosti prebiehal

Vv prirodzenych kazdodennych situaciach.

Jednotlivé ¢innosti sa uskutoCiiovali podl'a presne stanoveného planu. Zrucnosti
a schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby st individualne, preto sme pri socialnej
rehabilitacii  vychadzali zindividudlnych pldnov socialnej rehabilitacie, ktoré boli

zostavované na kazdého klienta individualne.
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Pri zostavovani individudlnych planov socidlnej rehabilitdcie sme dodrziavali nasledovné

zasady:

- ciele IP st ciele klienta a st definované v spolupraci s odbornym zamestnancom ako
,»ciele spoluprace*

- ciele IP su logicky zostavené a ida od vSeobecnych ciel'ov ku konkrétnym cielom

V ramci socialnej rehabilitacie sme sa zameriavali predovSetkym na:

- ndcvik kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti,

- ndcvik socialnych zruénosti,

- nacvik komunika¢nych zrucnosti,

- ndcvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

- precvi¢ovanie zmyslovych funkcii, tréningy paméti.

5.9 Socialna a psychologicka intervencia

Jedna sa o presny, cielavedomy a planovany postup pri rieSeni problému diet'ata, jeho

rodicov a rodinnych prislusnikov pouZzitim nasledovnych metod:

- pozorovanie,

- rozhovor,

- pisanie Ziadosti,

- vedenie k svojpomoci,

- posiliovanie vSetkych zucastnenych vhodnymi projektivnymi technikami,

- rozvoj k odolnosti, samostatnosti a komunikac¢nej slobode.

Zakonni zastupcovia prijimatel'ov socidlnej sluzby mohli vo vyhradenych priestoroch
Specializovaného zariadenia v Trnave konzultovat’ s odbornymi zamestnancami SZTT svoje
problémy a otazky, ktoré ich zaujimaji v oblasti vyvinu a napredovania svojho

diet'at’a, vratane vlastnych.
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6 SPOLOCENSKE, KULTURNE A SPORTOVE AKTIVITY PRIJIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB

Zaujmovo prilezitostna Cinnost’ v zariadeni sa uskutociiovala formou zaujmovych aktivit,
ale i prilezitostnych, jednorazovych podujati. Pri realizacii tychto ¢innosti sme vychadzali zo
skusenosti, Ze prijimatelia socialnej sluzby aich rodinni prislusnici maji moznost sa
vzajomne stretavat’ aj pri aktivitach, ktoré su pre nich zaujimavé, atraktivne a ktoré st vybraté

podla ich potrieb a zaujmov.

Nad’alej pokracujeme vo vyuzivani inovativnych pristupov na rozvoj a aktivaciu naSich
klientov. Tablet sa stava neocenite'nou eduka¢nou pomdckou. Z jeho pomocou sa nam dari

posuvat’ hranice samostatnosti nasich klientov.
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PrijimatePom socidlnych sluZieb v Specializovanom zariadeni boli v roku 2019

poskytnuté nasledovné akcie a podujatia:

* 19.6.2019 — ,,Mesto pre vsetkych® — kde bola prezentovand poskytovana socidlna sluzba

v SZVTT, predstavena ukéazka vyrobkov v ramci tvorivych dielni.

* 26.6.2019 — komunitné stretnutie rodicov formou spolocnej grilovacky. Pre deti boli

pripravené rekreacné a relaxacné aktivity.

¢ 7.10.2019 — supervizia zamestnancov s ¢eskou odborni¢kou v oblasti autizmu Mgr. Romany
Straussovej, PhD, ktord je zakladatelka a riaditel’ka centra Terapie Autizmu, autorka
terapeutickej metody O.T.A., lektorka kurzov zameranych na problematiku PAS a ranni péce,
akreditovanej lektorky postgradualneho vzdelavania v zdravotnictve, kde realizuje Skolenia

v oblasti autizmu a terapii najmé lekarov (pedopsychiatrov)

* 29.10.2019 ,Halloween — Noc strasidiel usporiadalo Centrum reahabilitacie Miroslava

Nahlika v Ceremine. Nasi klienti si uzili pripravené aktivity a hry, zazili deii plny zabavy.
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+27.11.2019 Klienti SZvTT sa spoloéne s odbornym personalom z(&astnili hodinovej aktivity

na trampolinkach v JUMP CITY Trnava.

* 5.12.2019 Kolektiv kaviarne Leharo v Trnave priniesli nasim klientom mikula$ske balicky.
Deti spolu s pedagogickym personalom si pripravili pre ,,Mikulasa“ z Lehara program, ktory
hravo zvladli.

* 18.12.2019 SPOSA — Spolo¢nost na pomoc osobam s autizmom Bratislava v naSom
zariadeni zorganizovala pre rodicov a rodinnych prislusnikov besiedku, kde si mali moznost’

vyskusat’ stimulator autizmu, prostrednictvom ktorého sa mohli aspoii chvil'u pozerat’ na svet

ocami svojich deti.

Fotogaléria najvyznamnejSich podujati:
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Specializovana
Zariadenie
v Trnave

L. Podjavorinskej 36, 917 01 Tmava

poskytuje socialne sluzby
uréené pre deti do 7 rokov
s poruchou autistického spektra
alebo dalsimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami
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7 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Uttovna zavierka organizicie bola zostavend za splnenia predpokladu nepretrzitého
pokracovania vo svojej ¢innosti.

I. Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A NeobeZny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstardvacich cien, pohybe opravok a
opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloZiek tohto majetku v
¢leneni podla jednotlivych poloziek suavahy

1. nazov Gétovnej jednotky: Specializované zariadenie v Trnave

2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2019

3. stav k 31 .decembru bezprostredne predchadzajiiceho ctovného obdobia: 90.874,74 €

4. + prirastky: 0,00 €

5. — ubytky: 23.247,76 € (vyradenie majetku z dovodu opotrebenia, nerentabilnej opravy,

technologickej zastaralosti so suhlasom TTSK v zmysle Smernice zasady hospod. a
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nakladania s majetkom TTSK, kamerovy systém zaradeny 4.9.2008 v OC 21.285,30 €,
plynovy Sporék s el. rurou zaradeny 5.8.2008 v OC 1.962,46 €)

6. +/ - presuny: 0,00 €

7. stav k 31 .decembru bezného uc¢tovného obdobia: 67.626,98 €

c) sposob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku — zivelné poistenie, poistenie skladovych zasob, zodpovednosti za Skodu, odcudz.
hot. aDHM, strojov a zariadeni, Havarijné poisteniec motorovych vozidiel, PZP
zodpovednosti za Skodu spdsobent prevadzkou MV — Majetok je poisteny prostrednictvom
Uradu Trnavského samospravneho kraja

d) zriadenie zalozného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
alebo obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom — nie je zriadené zalozné pravo, ani
obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom vo vlastnictve UJ

e) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uctovnej jednotky:
67.626,98 €

Budovy a stavby: 0,00 € (Pozemky, budovy, haly, stavby, priestory st v prenajme)

Technické zhodnotenie prenajatej budovy: 8.052,31 €

Stroje, pristroje, zariadenia, inventdr: 17.023,49 € (samostatné hnutelné veci a subory
hnutel'nych veci)

Dopravné prostriedky: 42.551,18 € (Skoda Roomster r. 2008, Citroen Jumpy 9-miestne r.
2017)

Pozemky: 0,00 €

Dlhodoby finanény majetok

Ucétovna jednotka v uétovnom obdobi netétovala o finanénom majetku.

Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach

Uttovna jednotka nema podiely v inych spoloénostiach.

Dlhové cenné papiere a realizovatel’'né cenné papiere, dlhodobé pozicky a ostatny
dlhodoby finan¢ny majetok

Uttovna jednotka nevlastni cenné papiere, nema poskytnuté pozicky od inych subjektov.
B ObeZny majetok

1.Zasoby

1. poloZka zasob v ¢leneni podl’a jednotlivych poloziek stvahy,
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material

2. vyska zasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia:

1.182,23 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4. - znizenie opravnych poloziek: 0,00 €

5. -zruSenie opravnych poloziek: 0,00 €

6. vyska zasob k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 3.186,45 €

2. PohPadavky

1. polozka pohl'adavok: Pohl'adavky z nedanovych rozpoctovych prijmov RO — pohl'adavky
voci klientom za poskytnuté sluzby (878,06 €) a ostatné pohl'adavky (31,07 €)

2. hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajiiceho uctovného obdobia:
864,77 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4. - znizenie opravnych poloziek: 0,00 €

5. - zrusenie opravnych poloziek: 733,16 € (Jedna sa o pohladavky za poskytnuté sluzby z
roku 2009 a 2013. Pri uvedenych pohl'adavkach, vymahanych prostrednictvom exekutora, na
zaklade stanoviska sudneho exekutora bol vysoky predpoklad, Ze dlZznici ich nebudi moct
uhradit’. Preto bolo opodstatnené k nim vytvorit’ opravné polozky v plnej vyske, 733,16 €. V
roku 2019 boli opravné polozky zrusené, nakolko bolo schvalené trvalé upustenie od
vymahania pohl'addvok v kompetencii Statutara a TTSK. Odpisané pohl'adavky boli vyradené
z Uctovnej evidencie na podsuvahové ucty.)

6. hodnota pohl'addvok k 31. decembru bezného tctovného obdobia: 909,13 €

Pohl'adédvky podl'a doby splatnosti v tejto Strukture:
1. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka: 909,13 €
- z toho pohladéavky evidované voci klientom po lehote splatnosti vo vyske 0,00 €
2. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov: 0,00 €
3. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pit’ rokov: 0,00 €
Pohladavky nie su zabezpetené zaloznym pravom ani inou formou zabezpe¢enia. Uétovna
jednotka nema zriadené zdlozné pravo k pohladdvkam, ani obmedzené pravo nakladania s

pohladavkami.
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Casové rozliSenie na strane aktiv
Naklady budtcich obdobi - najomné platené vopred na bud. uctovné obdobie - 01-03/2019
(11.997 €), pristup do odbornych publikécii, poradenského centra, licencia na pouzivanie SW

na buduce uctovné obdobie (693,82).

I1. Informacie o udajoch na strane pasiv, sivahy

A Vlastné imanie: 14.675,31 €

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy, pre ktoré
ma uctovna jednotka obsahovu népln, v tejto Strukture:

a) nazov polozky, nevysporiadany vysledok hospodarenia (NVH) minulych rokov

b) vyska NVH k 31 .decembru bezprostredne predchadzajiceho Gétovného obdobia: 5.178,14
€

¢) + zvysenie,

d) - zniZenie,

e) +/- presun: 2.734,86 €

f) vyska NVH, vlastného imania k 31.decembru bezného u¢tovného obdobia: 7.913,00 €.

Neboli vykonané Ziadne opravy minulych rokov.

a) nazov polozky, vysledok hospodarenia za uctovné obdobie (VH)

b) vyska VH k 31 .decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia: 2.734,86 €
¢) + zvysenie: 6.762,31 €

d) - zniZenie,

e) +/- presun: -2.734,86 €

f) vyska VH, vlastného imania k 31.decembru bezného u¢tovného obdobia: 6.762,31 €.

Neboli vykonané Ziadne opravy minulych rokov.

B Zavizky

Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Strukture:

a) polozka rezerv — na rok 2020 boli vytvorené ostatné kratkodobé rezervy

b) vyska rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia:

1.828,50 €
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c) + tvorba: 1.135,00 €

d) - pouzitie, 1.828,50 €

e) — zruSenie: 0,00 €

f) vySka rezerv k 31. decembru bezného uc¢tovného obdobia: 1.135,00 €

g) predpokladany rok pouzitia rezerv: 2020

h) opis vyznamnych poloziek rezerv: rezervy vytvorené v r. 2018 na odstupné z dovodu
ukoncenia pracovného pomeru z organizaénych dévodov boli pouzité v plnej vyske v roku
2019. V beznom uctovnom obdobi k 31.12.2019 boli vytvorené kratkodobé¢ ostatné rezervy na

zamestnanecké pozitky - jubilejné na rok 2020.

Zavazky podl’a doby splatnosti

a) zavizky podl'a doby splatnosti v tejto Struktire:

1. vyska zavdazkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia:

Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti do jedného roka: 28.354,02 €

(Zaviazky voci dodavatel'om za dodany tovar a sluzby v sume: 66,96 €, zaviazky voéi orgainom
sociadlneho zabezpecenia, zavizky voc¢i zamestnancom, zavdzok z preddavkov dane zo
zavislej ¢innosti vo¢i Financnej sprave: 28.287,06 €)

Zavazky voli zamestnancom: 15.243,98 €

Ostatné zavazky vo&i zamestnancom (rekreaény prispevok): 275,00 €

Zavazky voci organom socidlneho a zdravotného poistenia: 10.479,81 €

Zavazky z odvodu dane z prijmov zo zavislej €innosti: 2,087,61 €

Zavazky voci dodavatefom za sluzby (telekomunikaéné sluzby, energie, atd’.): 66,96 €
Iné zavazky (zrazky zamestnancom za stravné za 12/2019): 200,66 €

Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti so splatnost'ou dlhsou ako pat rokov: 473,47 €
(Zaviazky zo socialneho fondu: 473,47 €)

Vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchadzajuceho uctovného obdobia:

Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti do jedného roka: 31.517,35 €

Dlhodobé¢ zavazky v lehote splatnosti so splatnost’ou dlh§ou ako piat’ rokov: 578,36 €

VSsetky zavizky su vykazané v lehote splatnosti.

Zavazky po lehote splatnosti k 31.12.2019 neevidujeme.
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Bankové tvery a ostatné prijaté navratné finan¢né vypomoci
Uctovna jednotka pocas uctovného obdobia necerpala uvery, neprijala ziadne iné ndvratné

vypomoci.

Casové rozliSenie-pasivne
Vynosy a vydavky buducich obdobi - uctovnd jednotka neuctovala o Casovom rozliSeni

vydavkov, vynosov buducich obdobi.

I11. Informacie o vynosoch a nakladoch

Vynosy- popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov:

trzby z predaja sluzieb: 9.607,40 €

zmena stavu zasob, aktivdcia vnutroorganiza¢nych sluzieb: 4.029,36 €

vynosy z beznych transferov z rozpoétu VUC: 447.547,99 €

vynosy z kapitalovych transferov VUC: 2.587,56 €

vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov: 0,00 €

vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov: 0,00 €

ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (dobropisy min. uctovnych obdobi): 84,05 €
zuctovanie rezerv a opravnych poloZiek:

zucCtovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti (Cerpanie rezerv na odstupné): 1.828,50€
zuCtovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej Cinnosti (zniZenie, zruSenie OP k

odpisanym pohl'adavkam): 733,16 €

Naklady - popis a vyska vyznamnych poloZiek nédkladov:

a) spotrebované nakupy:

spotreba materialu: 23.559,95 €

spotreba energie: 8.618,86 €

b) sluzby:

opravy a udrziavanie: 1.947,66 €

cestovné: 903,98 €

ostatné sluzby: 64.724,25 €, z toho ndjomné za nehnutel'nost’ 47.988,00 €
¢) osobné naklady:

mzdové naklady: 242.108,09 €
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zakonné socialne poistenie: 84.775,71 €

ostatné socialne poistenie: 4.744,88 € (Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov,
prispevok zamestnavatel'a 2%)

zékonné sociadlne naklady (tvorba SF, DPN, prispevok zamestnavatela na stravné
zamestnancov, OOPP, Preventivne prehliadky): 8.533,01 €

ostatné socidlne naklady (prispevok na rekreaciu zamestnancov): 2.385,24 €

d) dane a poplatky:

dan z nehnutel'nosti: 0,00 €

ostatné dane a poplatky: 1.503,78 €

e) odpisy, rezervy a opravné polozky: 3.722,56 €

Odpisy dlhodobého hmotného majetku: 2.587,56 €

Tvorba ostatnych rezerv: 1.135,00 €

f) finan¢né naklady:

ostatné financné néklady: 372,62 € (poistné a bankové poplatky)

g) mimoriadne naklady,

h) naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov:

naklady z odvodu prijmov: 8.813,38 €

naklady z budiceho odvodu prijmov: 878,06 €

I) ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’:

odpis pohl'adavky, halierové vyrovnania: 733,37 €

IV. Informacie o idajoch na podstivahovych tuétoch

Drobny hmotny majetok (OTE, inventar, neodpisovatel'ny majetok od 35,00 do 1700,00 €):
110.090,40 €

Odpisané pohl'adavky: 733,16 €

V. Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Prijmy bezného rozpoctu s uvedenim zdroja financovania, nazvu prijmu, vyska prijmu podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmendch a skuto¢nosti za bezné uctovné obdobie:

Prijmy beZzného rozpoctu s KZ 46 - nedaniové prijmy
schvéleny rozpocet: 3.000,00 €

upraveny rozpocet: 9.000,00 €

skuto¢né plnenie prijmov: 8.944,99 €
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Vydavky bezného rozpoétu KZ 41 - prostriedky z dafiovych prijmov VUC
schvaleny rozpocet: 492.922,00 €

upraveny rozpocet: 438.603,00 €

skuto¢né Cerpanie BV: 438.603,00 €

Vydavky bezného rozpoctu KZ 46 - prostriedky z nedanovych vlastnych prijmov
schvaleny rozpocet: 3.000,00 €

upraveny rozpocet: 9.000,00 €

skutocné Cerpanie BV: 8.944,99 €.

8 PLNENIE CIELCOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK
2019

Prioritou zariadenia, SZvTT je skvalitiovanie podmienok poskytovania socialnych sluZieb
pre Klientov s poruchami autistického spektra v zmysle platnej legislativy a dospiet’ k ¢o

najvacsej samostatnosti a nezavislosti v medziach danych jeho postihnutim.

Pri skvalitiiovani naSich sluzieb sme doraz kladli na vzdeldvanie zamestnancov, aby ziskali
zdkladna orientaciu v novych trendoch, principoch a pristupoch Vv poskytovani socidlnej
sluzby. Vzdelavacie aktivity ponukali zamestnancom prilezitost’ hlbsie pochopit’ potreby
rozvoja socialnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich odbornosti a zaroven aj k zniZeniu rizika

ich vyhorenia.

Déraz sme kladli na zabezpecenie individudlneho pristupu zamestnancov k prijimatel'om
socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vizieb medzi nimi. Snazili sme sa 0 prehlbovaniu
spoluprace s rodinnymi prislusSnikmi klientov, ako aj dal§$imi externymi organiziciami.
Cielom naSich podujati, ktoré boli organizované za ucasti klientov spriatelenych zariadeni a
Sirokej verejnosti, bolo prehlbovat’ vzajomné vztahy medzi nimi a zaroveni pozitivnym
prikladom ovplyviiovat’ postoje verejnosti, odburavat’ eSte stale prevladajuce predsudky voci

I'ud’om odkazanych na pomoc inych a prispiet’ k ich zacleneniu do Zivota spolo¢nosti.

V ramci d’alSieho rozvoja a zvySovania kvality poskytovanych sluzieb sme vypracovali
priru¢ku implementacie podmienok kvality s procesnym pristupom podl'a poziadaviek zdkona
¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach azaviedli procesny pristup do praxe. Samotna
implementacia bola spustena vymenovanim interdisciplinarneho timu. V sucinnosti
s poradenskou spolo¢nost'ou na tzv. metodickych diioch, boli pripravované procesy, riadena
dokumentacia, formulare, smernice a posudzované vykony. Procesy boli po spusteni

validované.
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9 KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Specializované zariadenie v Trnave
Podjavorinskej 36
91701 Trnava

telefon: 033/5983912
033/5983914
mobil: 0903 435 981
e-mail: specializovanezariadeniett. @zupa-tt.sk

RIADITEL: PhDr. Andrea Hornickova
Tel: 033/5983912, mobil 0903 435 981
e-mail: hornickova.andrea@zupa-tt.sk

Manazér kvality: Mgr. LCubica Bil¢ik
e-mail: bilcik.lubica@zupa-tt.sk

Socialny uisek: Mgr. Zaneta Hrusovska
tel.: 033/5983914, mobil 0902 469 026
e-mail: hrusovska.zaneta@zupa-tt.sk

Zdravotny usek: Mgr. Cubica Bil¢ik
e-mail: bilcik.lubica@zupa-tt.sk

Usek stravovacej prevadzky:

Maria HudcoviCova - veduca stravovacej prevadzky
033/5983911

e-mail: hudcovicova.maria@zupa-tt.sk

Ekonomicky usek:

Ing. Monika Horvathova — ekondém, finan¢na a mzdovéa uctovnicka, zodpovedna osoba za
GDPR a verejné obstaravanie

033/5983913

e-mail: horvathova.monika3@zupa-tt.sk
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